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PREMESSA

Il presente Piano triennale dell’offerta formativelativo all’lstituto Comprensivo “via P. Stabifirdi Roma, & elaborato ai sensi di quanto previta legge 13 luglio 2015, n.
107, recante laRiforma del sistema nazionale di istruzione e faimae e delega per il riordino delle disposizioggislative vigent;

il piano & stato elaborato dal collegio dei docenfia base degli indirizzi per le attivita delleusla e delle scelte di gestione e di amministrazidefiniti dal dirigente
scolastico con proprio atto di indirizzo prot. 883A/15 del 9/9/2015;

il piano ha ricevuto il parere favorevole del cgltedei docenti nella seduta del 13/1/2016;

il piano é stato approvato dal consiglio d'istitutella seduta del 14/1/2016 ;

il piano, dopo I'approvazione, viene inviato allBSompetente per le verifiche di legge ed in paldie per accertarne la compatibilita con i lirditorganico assegnato;

il piano & pubblicato nel sito web della scuola;

il piano & pubblicato sul Portale Unico dei datialscuola.



PRESENTAZIONE DELLE SCUOLE DELL'ISTITUTO

Siamo un Istituto Comprensivo di scuola dell'infemzrimaria e secondaria di primo grado, natd iSeéttembre 2012 dal ridimensionamento scolasfiiett@ato con decreto
della Regione Lazio.
L'istituto comprende:

» la Scuola dell'infanzia di viale Bruno Rizzieri,34

» la Scuola dell'infanzia di via Meattini

* la Scuola Primaria di via P. Stabilini, 19

* la Scuola Secondaria di primo grado di Via Libeemhardi, 178

La sede legale dell'lstituto, dove si trovano lag3idenza e gli Uffici amministrativi, € in Via Paggle Stabilini, 19 - Roma.

Orari di apertura segreteria:

La segreteria didattica e amministrativa di VieSRabilini 19, riceve secondo il seguente orario:
* lunedi, venerdi ore 10.00 - 12.00
* mercoledi ore 09,00 -11,00

« martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.00

Denominazione Ordine di scuola Numero di classi
Sede via Rizzieri,143 Infanzia 3 sezioni
Sede via Meattini Infanzia 2 sezioni
Via P. Stabilini,19 Primaria 18
Via Libero Leonardi,17§ Secondaria di primo 12
grado




SCUOLE DELL’INFANZIA - VIALE BRUNO RIZZIERI, 143 E  VIA MEATTINI

La scuola dell'infanzia, rappresenta un ambientacativo di fondamentale importanza per la formagiaella personalita morale e sociale del bambirnaek periodo
dell'infanzia che si istituisce la relazione cohse della vita, partendo da quello stupore che ambino spontaneamente prova di fronte al mondwaltre dello stupore
infantile, & per il nostro I.C., uno degli obiettiondamentali da perseguire poiché esso € alle Ha®gni atto conoscitivo dell'infanzia ed e ciiegpermette l'intuizione
immaginativa. Le nostre scuole dell'infanzia, vanano il fare e il riflettere del bambino sostederte sue emozioni, i suoi sentimenti, i suoi perig le sue idee. Per questo
motivo esse sono state strutturate secondo un stontk apprendimento ricco e significativo, intem@lmente organizzato per le prime intuizioni, esmtioni, scoperte e
riflessioni.

Il progetto pedagogico & mirato a favorire la cornamione, la socializzazione, I'autonomia, I'espldiobne e la fantasia di tutti i bambini. Un progeathe pone le scuole come

luogo d’incontro e di partecipazione con le fanggiome spazio educativo per i bambini e di cogpena tra figure educanti.

Orario plesso viale Bruno Rizzieri 143 e plesso visleattini

* Antimeridiano 8.00/13.00; Pomeridiano 11.30/16.86r un totale di 25 ore settimanali. Ogni giorndngegnanti effettuano dalle ore 11,30 alle oréQ3rario in

compresenza.



SCUOLA DELL'INFANZIA di “viale Bruno Rizzieri, 143"

La scuola dell'Infanzia sorge accanto al catastd feonte alla chiesa di San Gioacchino ed Annacoftie un grande bacino di utenza per la sua ulmnezra palazzi, negozi
ed uffici, ma soprattutto molti bambini i cui gemitlavorano in zona. Gli alunni provengono da umb&nte socio — culturale eterogeneo. | bambinogtinisi in tre sezioni: A
-B-C.

La scuola e circondata da verde ed alberi; & ddigianchine, tavoli, casette ed uno scivolo pgidato libero e le attivita motorie.

All'interno della scuola c'e un grande salone, lngso ed accogliente, utilizzato per le attivita gelco libero e guidato. Ci sono, poi, tre grandieae una quarta ad uso
polifunzionale. Ogni aula & dotata di un grandeniag ripostiglio che funziona da deposito del makedidattico della classe.

All'interno della struttura si trova, inoltre, uiggande mensa con cucina (il servizio & attualmegestito dalla ditta Vivendas.p.a. “Solidarieta wola").

VIALE BRUNO RIZZIERI, 147

Natura - Salute

Espressione-Linguaggi TORNET E DANZE AL
Accoglienza Tecnologia CASTELLO
Tradizione

Cultura-Leaalita

LA SPADA NELLA
ROCCIA

“IO NEL MONDO"
IC.ARE

IL GIORNALINO DI
ISTITUTO

J

P4

PROGETTI DI -
INTERCLASSE CONTINUITA

DGETTO DI INGLESE
CON ESPERTO ESTERNO




SCUOLA DELL'INFANZIA di “via Meattini”

La scuola dell’infanzia di via Meattini sorge triagtudi di Cinecitta e il palazzo dell'American ifess; oltre ad accogliere i bambini del bacintediza, per la sua ubicazione,
accoglie anche molti bambini i cui genitori lavosan zona. Gli alunni provengono da un ambientéosmdturale piuttosto eterogeneo. Negli ultimi ahai accolto un discreto
incremento di bambini stranieri.

| bambini frequentanti sono divisi in due sezioiregenee A - B.

La scuola e circondata da un bel giardino, partesdb viene utilizzato sia per I'esplorazione afelliente naturale, sia per le attivita motorie @cgilibero, ed e dotato di
altalene e scivoli.

All'interno della scuola, troviamo un salone-ingsutilizzato per attivita di gioco libero e perrhppresentazioni teatrali. E presente inoltserivizio mensa comunale.

VIA MEATTINI

Natura - Salute

Espressione - Linguaggi UN MONDO DI FESTE
P ) Tecnologia
ccoglienza .
“E bello stare a scucla!” Tradiziene
Cultura- Legalita
/ LITTLE PIER
- \ "I0 NEL E LE STORIE
il L MONDOH /‘ RITROVATE
GIOCANDO.. CON
/ \ NUMERI E LETTERE
EMOZIONI IN 3 \
PUNTA DI A
LI CONTINUITA
[
ESPERTO ES




SCUOLA PRIMARIA VIA PASQUALE STABILINI, 19

La scuola, si fonda sul principio della centratiglla persona, considerata nella globalita delie dimensioni costitutive: relazionale, affettivagnale. Essa opera per fornire
agli alunni tutte le opportunita perché ciascunpriesa il meglio di sé nella crescita culturale; anizzata per rendere i bambini protagonisti atiella loro maturazione e
della elaborazione della loro conoscenza attraviénsoorso ad una didattica fondata su procedstiati ricerca e scoperta. E luogo di valori, cotaesolidarieta, fratellanza,
amicizia, onesta, lealta, senso del dovere, dioresgilita e perseveranza. E strutturata in moléodia favorire negli alunni lo sviluppo di un atjggmento scientifico che renda
capaci di organizzare le proprie esperienze e gli@®, prospettarsi, rappresentare e risolver@sibni problematiche con modelli e strumenti sesrtl raffinati e adeguati;

essa persegue principi come il rispetto di sé,idéigi, del’ambiente.

La scuola primaria & attualmente cosi composta:
e n.17 classi a tempo pieno - orario 8.30/16.30;

* n.lclasse a tempo modulare - orario 8.30/15.30udaldi al venerdi.

Nella sede della scuola primaria € istituito iMs®D di pre-scuola con inizio alle ore 7,30 e dspscuola dalle 16.30 alle 17.30. Il serviziogagamento.

Le aree disciplinari sono le seguenti:
» Area linguistico - artistico - espressivdlingua italiana; lingue comunitarie; musica; agtanmagine ed espressione corporea);
» Area storico - geografica(storia; geografia);

» Area matematico - scientifico - tecnologicématematica; scienze naturali e sperimentali;diagria; movimento e sport).

Lo svolgimento della didattica prevede attivita a kassi aperte e gruppi di livello per favorire I'individualizzazione e la personalizzazione con attiatdi recupero e

potenziamento.



Ore settimanali per disciplina:

DISCIPLINE CLASSE | CLASSE I CLASSE Il CLASS E IV CLASSE V
IRC 2 2 2 2 2
L2 1 2 3 3 3
ITALIANO 8 7 6 6 6
MATEMATICA 6 6 6 6 6
SCIENZE 2 2 2 2 2
STORIA 2 2 2 2 2
GEOGRAFIA 2 2 2 2 2
ARTE 1 1 1 1 1
MUSICA 1 1 1 1 1
MOTORIA 2 2 2 2 2
TOTALE 27 27 27 27 27
SCUOLA PRIMARIA
Natura - Salute
Espressione-Linguaggi Viaggio nel
Accoglienza Tecnologia tempo
Tradizione
“ LIPU e
J IO NEL LABORATORIO NARRATIVO
PROGETTO MONDO" Classi Seconde
TEATRO IC.ARE |
Classi Quarte
IL GIORNALINO
4 DI ISTITUTO
CONTINUITA

ORTO SINERGICO

CON GUSTO
Classt Prime

10



SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO - VIA LIBERO LEONA RDI, 178

La societa e gli eventi che la caratterizzano, aegrsoprattutto nei ragazzi, molteplici cambiamentiscontinuita. Oggi I'apprendimento scolasticeodo una delle tante
esperienze di formazione insieme alle tante comgetacquisite al di fuori del contesto scolasta® fornisce un panorama ricco di stimoli a volbetcaddittori. Proprio per
questo la scuola ha il compito di promuovere laac#p degli studenti di dare senso alle varietéedeto esperienze, al fine di ridurne la frammeidae.

La scuola secondaria di primo grado, attraversdideipline di studio, € finalizzata alla crescitalld capacita autonome di studio e al rafforzametethe attitudini alle
interazioni sociali; organizza ed accresce, andiravarso l'alfabetizzazione e I'approfondimentdleeecnologie informatiche, le conoscenze e Iditabper giungere
all'acquisizione di competenze.

Insegna le regole del vivere e del convivere, sastied accompagna le famiglie che, in una soctetiplessa come quella in cui viviamo, sempre pigUdemtemente si trovano
in difficolta, nello svolgere il loro ruolo educeadi.

E’ caratterizzata dalla diversificazione didatteanetodologica in relazione allo sviluppo dellasomalita dell’allievo: cura la dimensione sistermatdelle discipline, sviluppa
progressivamente le competenze e le capacita tasoerrispondenti alle attitudini e vocazioni degllievi; mette in condizione lo studente di operacelte autonome e

feconde; fornisce strumenti adeguati alla prosenedelle attivita di istruzione e di formazionijta ad orientarsi per la successiva scelta dizgine e formazione.

La scuola secondaria attualmente si compone di n.X2assi (quattro corsi completi).
Effettua il seguente orario:
+ ore 8.10/14.10 dal lunedi al venerdi.

Nella sede ¢ attivo il servizio di post scuola {@icompiti), in giorni da concordare con le fanggliale servizio & a pagamento.

Lo svolgimento della didattica prevede attivita a lassi aperte e gruppi di livello per favorire I'individualizzazione e la personalizzazione con attiatdi recupero e

potenziamento in orario curriculare ed extracurriculare.
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Ore settimanali per disciplina:

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Accoglienza

Natura - Salute

Espressione - Linguaggi
Tecnologia
Tradizione

Cultura- Legalita

LABORATORIO DI

CERAMICA

CLASSI
APERTE

AN

"IO NEL
MONDO" |
IC.ARE

GIOCHI MATEMATICI

DISCIPLINE

CLASSE PRIMA

CLASSE SECONDA

CLASSE TERZA

ITALIANO

APPROF.LINGUISTICO

STORIA

GEOGRAFIA

MATEMATICA

SCIENZE

INGLESE

USCIT[
DIDATTICHE

ISTITUTO

\Q GIORNALINO DI

SPAGNOLO

TECNOLOGIA

ARTE E IMMAGINE

CONTINUITA
ORTO SIMERGICO
Classi ¥ ¢ Prima Media

S

OURMPIADI DELLA
UNGUE ITALARMNA

SCIENZE MOTORIE

MUSICA

RELIGIONE

TOT. ORE

SETTIMANALI

30

30

30
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PRESENTAZIONE EDUCATIVA E DIDATTICA DELL'ISTITUZION  E SCOLASTICA

Le finalita della scuola del primo ciclo sono:
» Promuovere nell’'alunno un apprendimento consapevsignificativo finalizzato al raggiungimento detlompetenze;
* Realizzare l'alfabetizzazione culturale e sociaepezzo degli apprendimenti di base e dell’apprdiimento delle singole discipline;
» Favorire I'esercizio della cittadinanza attiva acdt sviluppare negli alunni un’etica della respbiiga e della condivisione;

» Orientare gli studenti verso scelte autonome eayoli secondo un personale progetto di vita.

Il raggiungimento di queste finalita e degli okietformativi prioritari definiti dal c.7 L.107, alla base dell'attivita dell'istituto che attraverselaborazione del curricolo
verticale sviluppa pienamente la propria autonoprizgettuale e didattica. Il curricolo verticale iglituto, partendo dalle Indicazioni Nazionali d&12, ha pianificato le
competenze che gli alunni devono possedere inauseittre ordini di scuola dal punto di vista deglprendimenti disciplinari, relazionali e di citiaanza.

L'educazione al rispetto dell’altro, la valorizzame delle diverse coscienze e sensibilita che ibuidcono alla crescita sociale del Paese, nongh@opassare attraverso la
Scuola, che tra le Istituzioni € quella in cui owani di oggi, adulti di domani, crescono, maturandefiniscono, attraverso il percorso educativtgro profilo di cittadini. Il
piano triennale dell'offerta formativa, in riferim® al c.16 L. 107, assicura I'attuazione dei ggndi pari opportunita e la prevenzione di ognirfa di discriminazione,
attraverso il confronto sul tema del rispetto dadehlorizzazione delle differenze.

(in allegato Curricolo verticale: si veda all'indizzowww.icstabilini.it“area didattica”)

PRIORITA, TRAGUARDI ED OBIETTIVI

Il presente Piano parte dall’analisi del contegwitoriale e dalle risultanze dell’autovalutaziodgstituto, cosi come contenuta nel Rapporto dicdalutazione (RAV),
pubblicato all’Albo elettronico della scuola e prate sul portale Scuola in Chiaro del Ministerd’id#tuzione, dell’'Universita e della Ricerca, dogeeperibile all'indirizzo:
RMIC8GA002.

Analisi del contesto territoriale

L'istituto comprensivo “Pasquale Stabilini” nasdelf settembre 2012 in seguito al DimensionamertoleStico decretato dall’'Ufficio Scolastico Regitmal'istituto é

collocato in un'area urbana del nuovo VII MunicigibRoma. La zona € delimitata a ovest dagli stiématografici di Cinecitta, a sud dalla via Tuaca e dal nodo di

scambio di Anagnina, a est dal Grande Raccordoakauh nord dai terreni non edificati al confina ddv/1 Municipio.
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Quest’area urbana si & formata tra gli anni seiterdttanta, con edifici privati discretamente tiataverde pubblico. E sede di numerosi uffici plibi e privati come il Catasto
di Roma, 'ANAS, I'Agenzia delle entrate Roma 5Céntro per I'lmpiego di Roma Cinecitta. Vi sorgdegarrocchie dei Santi Gioacchino e Anna, di Garseppe Moscati e
di San Stanislao.

L'istituzione scolastica ubicata accoglie un’utepzaveniente da estrazione sociale media noncrstgmificativo numero di alunni non nati in Italisamesidenti nella suddetta
area in seqguito al fenomeno del flusso immigratésitemente attivo nel territorio. L'istituto, igjindosi alla politica dell'inclusione, ha accoltonmerose situazioni di disagio.
La presenza di alunni con disagio sociale/famil@mrurale e di alunni stranieri determina la pspaisizione di progetti inclusivi, che fanno ricoesonetodologie cooperative,

ad approcci di tipo globale e all’'uso di strumentimpensativi e dispensativi appositamente predispos

Analisi dei bisogni educativi

Rafforzare
ariont
pedagogico-
didattiche

Swiluppare
competenze
per agire in
maodo
autonomo e

Uniformare
gl esiti della
valutazione
internalester

Per rispondere a questi bisogni, sono state indat@ delle aree prioritarie di intervento, funziba#a realizzazione del nostro Piano Triennalt’ @éferta Formativa (PTOF):
» Area curricolo, progettazione e valutazione
» Area continuita ed orientamento

* Area orientamento strategico e organizzazione dellala
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Per garantire coerenza delle distinte ma intredci&doni progettuali, si & scelto un metodo dideo cooperativo, basato sulla ricerca-azione,agferera anche attraverso 'uso
delle Tecnologie per l'informazione e la comunices.

Pertanto, la risposta della scuola a tali bisogene cosi distinta:

Bisogni formativi degli alunni:
» Bisogno di un bagaglio culturale di base e di sgotnoperativi e progettuali per affrontare i pbi della realta socio-economica e culturale coptaamnea;
» Bisogno di identita, di appartenenza, di sicuredzatima e di autostima;
» Bisogno di acquisire un senso critico nei confraleii modelli culturali dominanti;

e Bisogno di acquisire una capacita di dialogo cqpegenze e culture di diversa provenienza.

Bisogni delle famiglie:
» Bisogno di partecipazione, di ascolto, di traspaaes di accesso alle modalita che regolano il msaeducativo.

Pertanto, le priorita che I'lstituto si &€ assegr@eoil prossimo triennio sono:
1. Rafforzare le azioni pedagogico-didattiche finadiezal miglioramento dei risultati scolastici ainténe della scuola secondaria di primo grado.
2. Assicurare tra le varie classi parallele dell'lstit, esiti sia interni che esterni (Invalsi), umifo.

3. Sviluppare le competenze necessarie per agireanecantesti, rispettandone le regole in modo amtom e responsabile.

| traguardi che I'lstituto si &€ assegnato in redaz alle priorita sono:
1. Migliorare le abilita e le competenze per gli stutiiénseriti nella fascia pit bassa.
2. Migliorare I'uniformita degli esiti a partire dalkscuola primaria.

3. Garantire durante i percorsi scolastici una cradoitmativa, attraverso la consapevolezza dellelesg dei ruoli.

Gli obiettivi di processo che I'lstituto ha scettbadottare in vista del raggiungimento dei traguaono:
1. Rendere operativo il curricolo verticale in faseldiborazione, utilizzandolo come strumento pgrdgrammazione delle attivita didattiche.
2. Declinare le competenze disciplinari e trasvensatii diversi anni di corso.

3. Utilizzare criteri di valutazione comuni e usanaisienti diversificati per la valutazione degli stadi (prove strutturate per classi parallele).
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Utilizzare per ogni ordine di scuola (in ingressiirere — uscita), strumenti comuni per la validae e condividere i risultati.
Formare classi che garantiscano I'equi-eterogeneita
Monitorare i passaggi da un ordine di scuola aital

Predisporre criteri di valutazione strutturati edivisi per una lettura degli stessi, utile ad nogetta formazione delle classi.

© N o 0 &

Convogliare risorse economiche sulle azioni préoig.
ULTERIORI OBIETTIVI DA PERSEGUIRE

In linea con l'azione progettuale scaturita dalte@fita e traguardi individuati nel RAV e al consegte piano di miglioramento, la scuola ha sceitpaiseguire ulteriori
obiettivi, centrati sullo sviluppo della personauimcontesto di sostenibilita. Tali obiettivi, socmniugati attraverso due filoni di elaborazione:

1. 1l primo chetiene conto anche delle proposte provenienti dal tétorio e dall'utenza, richiama il costrutto di “sviluppo sostenibile”t®va nella Carta della Terra

uno dei riferimenti piu autorevoli e culturalmenseiggestivi, considerata dallUNESCO uno degli seath pit innovativi ed efficaci per la promozioné d
un’educazione sostenibile;

2. Il secondo si riferisce al costrutto di “cittadirzanattiva”, inteso come insieme delle competeniavehche un soggetto deve sviluppare per insexirsinomamente e
responsabilmente in un determinato contesto sociale

Pertanto gli obiettivi da perseguire sono:
» Attivare percorsi progettuali basati su azioni inative ispirate alla metodologia della ricerca-agp
e Studiare e analizzare la “Carta della Terra” comeutdhento in cui riconoscere le competenze chiadieci#tadinanza;
e Sviluppare competenze chiave in un contesto disestenibilita;

» Elaborare percorsi didattici, kit contenenti rubgovalutative, strategie auto-valutative e protbosiservativi.

INCLUSIONE E BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

L'inclusione scolastica € il processo educativogagm per realizzare il diritto allo studio di tugfi alunni, compresi quelli che si segnalano pisalilita, per la presenza di

bisogni educativi speciali, per difficolta di svijpo, di apprendimento e di socializzazione. L'isatume degli alunni con Bisogni Educativi Speciadippresenta un compito
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essenziale dell’l.C., in quanto concretizzazior&eeali un valore sociale condiviso e applicazionerd precisa norma costituzionale in ordine addEmentale principio di

uguaglianza (art. 3 Costituzione). Pertanto, ldaragsedagogia inclusiva, poggia su quattro pumdéomentali:

1.
2.
3.
4,

Tutti gli alunni possono imparare;
Tutti gli alunni sono diversi;
La diversita & un punto di forza;

L'apprendimento si intensifica con la cooperazitnagnsegnanti, genitori e comunita.

Tali punti fondamentali, vengo esplicitati attras@iuna didattica inclusiva che si prefigge le safjumplicazioni metodologiche:

La differenziazione dei percorsi;
Il riconoscimento e la valorizzazione dell’alterita
La diversita come un punto di forza sia della dadazione che dell’'apprendimento;

La puntualizzazione sulle sinergie delle competendelle risorse, oltre che del lavoro di rete.

Nel nostro I.C. infatti, & stato istituito il Gruppi Lavoro per I'Inclusione (GLI), che presiedéagbrogrammazione generale dell’integrazione sticsella scuola ed ha |l

compito di collaborare alle iniziative educativelieintegrazione previste dal piano educativo indli’lizzato e dal piano didattico personalizzatosiggoli alunni, attraverso

l'attuazione di precoci interventi atti a prevenirdisadattamento e I'emarginazione.

| compiti di tale Gruppo di Lavoro, sono:

Rilevazione dei BES presenti nella scuola;

Raccolta e documentazione degli interventi didatéducativi;

Focus/confronto sui casi, consulenza e supportolkghi sulle strategie/metodologie di gestionkeddassi;

Rilevazione, monitoraggio e valutazione del livadianclusivita della scuola (in itinere);

Elaborazione di una propostaiIANO ANNUALE per I'Inclusivita riferito a tutti gli alunni con BES, da redigeretaimine di ogni anno scolastico (normalmente
entro Giugno);

Analisi e revisione del materiale strutturato usilelocenti per migliorare gli aspetti della prdgeione didattica, (PDP e PEI);

Sostegno, informazione e consulenza alle famiglie;

Individuazione di strategie didattiche rispondetbisogni delle specifiche disabilita.

(in allegato Macro-aree progettuali;

PAI: si veda all'indirizzowww.icstabilini.it“area didattica” )
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PROPOSTE E PARERI PROVENIENTI DAL TERRITORIO E DALL 'UTENZA

Nella fase di ricognizione preliminare alla stestehPiano, sono stati sentiti rappresentanti eteitorio e dell’'utenza come:
» Consiglio di Istituto;
» Comitato genitori.
Nel corso di tali contatti, sono state formulateuale proposte che, dopo attenta valutazione, ¢adeanto delle risorse disponibili e delle compiitéo con gli altri obiettivi cui
la scuola era vincolata, € stato deciso di incaponel Piano i seguenti punti integrativi:
PROGETTO “I C.A.R.E”, 10 NEL MONDO: (lo Conosco, Apendo, Realizzo, Esisto).

VALUTAZIONE E AUTOVALUTAZIONE

La L. 107/2015 riprende e riassume i contenutifeR n. 80/2013, individuando le priorita strategictel Sistema Nazionale di Valutazione e i criper la valorizzazione delle
scuole nel processo di autovalutazione. La valateze opportunamente connessa all’attuazione dversaautonomia delle scuole. Il monitoraggio gdaitazione acquistano
pertanto una importanza decisiva all'interno di snaola che progetta e che confronta la propriartaffformativa in ambito nazionale ed europeo. Essiituiscono strumento
indispensabile per il controllo in itinere ed il glioramento continuo. Una scuola autonoma che prage modo innovativo, deve rispondere alle ceratiche identitarie e
dotarsi degli strumenti di misura dell’efficacialldesua azione, in modo da poter apportare le secescorrezioni sia in itinere che a conclusioabedattivita didattiche e dei
progetti.

| processi di autoanalisi/valutazione sono unarsg@ssenziale per lo sviluppo qualitativo delkotf® formativa tramite I'introduzione di concettirdlessione e analisi delle
prassi; esse favoriscono la crescita professiat&ildocenti e lo sviluppo organizzativo della sevol

La scuola tende ad un miglioramento continuo delize offerto, raggiungibile mediante un’innovamm® consapevole, condivisa e controllata finalizzhtéenforzo dell'identita
e al miglioramento della qualita.

Lo scopo della nostra autovalutazione/autodiaggosiato quello di comprendere lo stato e le po#ditzidella nostra organizzazione riguardo quetiengetenze e abilita
(capability) che risultavano critiche rispetto aitéssion dell’istituto.

Il Rapporto di Autovalutazione ha favorito la naaalella consapevolezza della necessita di adottatedi e strumenti di misurazione innovativi.

Dal rapporto di Autovalutazione & emerso il quadiran’organizzazione che possiede caratteristi¢hmositivita, ma presenta anche alcune aree dcitéit il che ha indotto la

Dirigente Scolastica e il Gruppo di Autovalutaziomeicercare le possibili aree da migliorare. Nseguito lo sviluppo del nucleo fondante del piaoorativo: 10 NEL
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MONDQO: | C.A.R.E. (o Conosco, Apprendo, RealizEsijsto), che espleta la sua realizzazione attravtisiborazione del curricolo verticale e di qeelilee che convergono
sullo sviluppo e la valorizzazione della personaiferimento al costrutto di cittadinanza attivaa progettazione e la realizzazione del percorssitiifo lascia le varie classi,
sezioni e interclassi libere nella scelta del pimptemento didattico caratterizzante all'interralel Indicazioni Nazionali 2012.

(in allegato Piano di Miglioramento;

Criteri di valutazione: si veda all'indirizzevww.icstabilini.it“area didattica”)

GESTIONE STRATEGICA DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

SCELTE ORGANIZZATIVE

La Dirigente scolastica si avvale, nello svolgintedélle funzioni, di due collaboratori a cui sor@edjate le seguenti funzioni:
Primo collaboratore con funzioni vicarie
Sostituisce la Dirigente Scolastica in caso dimza® di impedimento, esercitandone tutte le furizanche negli Organi Collegiali, e redigendo dittmando documenti interni,
curando i rapporti con l'esterno;
1. Sioccupa della calendarizzazione degli scrutiei,@bnsigli di Classe e degli incontri con le fahsg
Vigila sull’orario di servizio del personale;
Organizza le attivita collegiali d'intesa con lariDente scolastica;
Redige il verbale delle riunioni del Collegio d@iagnti;
Cura 'organizzazione e lo svolgimento delle preN®ALSI sin dagli atti preparatori;
Svolge, assieme al secondo collaboratore, le fangidfiduciario del Plesso di riferimento;

Coadiuva la Dirigente nella tenuta della documedatezcartacea e informatica;

© N o 0 A~ w DN

Cura i rapporti con gli organi collegiali anche yendo compiti di supporto per le procedure elattpr
9. E’membro di diritto del Gruppo di lavoro per I'élarazione dell'offerta formativa.
Secondo collaboratore
Sostituisce la Dirigente Scolastica in caso di msse di impedimento della stessa e del primo lbolatore, esercitandone tutte le funzioni anchdi i@gani Collegiali, e
redigendo atti, firmando documenti interni, curandapporti con I'esterno;
1. Svolge compiti di supporto e consulenza nei rapjgort istituzioni ed enti del territorio;

2. Vigila sull’orario di servizio del personale;
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Organizza I'orario in casi di sciopero dei docenti;

E

Organizza e coordina il settore dell’'extracurricidarapportandosi alle funzioni strumentali e altre figure che operano per la messa a puntoopéna di progetti e
altre iniziative, anche svolgendo funzioni di ricae proposta e curando gli adempimenti d’ufficio;

Coordina e conferisce coerenza alle iniziativeaditmuita verticale rapportandosi alle figure ditsima competenti;

Svolge compiti di supporto e consulenza nei rapgort le altre istituzioni scolastiche e culturddil territorio, con specifico riferimento alle refiscuole;

Svolge, assieme al collaboratore con funzioni wgde funzioni di fiduciario del Plesso si riferemto;

Coordina I'area del disagio rapportandosi alle fanzstrumentali e alle altre figure che operantfarea medesima;

© © N o v

E’ membro di diritto del Gruppo di lavoro per I'blarazione dell'offerta formativa.

In ogni plesso, al fine di garantire la piena attaae delle diverse attivita didattiche previsté BROF e per la gestione e controllo dei diversispl, la Dirigente scolastica
nomina unreferente di plessg al quale delega alcune mansioni fondamentaldesfrensabili per il corretto funzionamento del ptestesso (in assenza della dirigenza e degli
uffici di segreteria, ubicati nella “sede centratiell’Istituto):
organizzare la sostituzione dei docenti temporaeedenassenti o la vigilanza nelle classi; provvedsdia messa a punto dell'orario scolastico digue@ccoglienza docenti
supplenti, orario ricevimento docenti, ore ecceideatuperi, etc.); diffondere circolari, comunitas, informazioni al personale in servizio nel $de e controllare le firme di
presa visione, organizzando un sistema di comuioicaznterna rapida e funzionale; raccogliere digegyadesioni a iniziative generali, in collabdcee con i Coordinatori di
Classe; raccogliere le esigenze relative a maiesiadsidi, attrezzature necessarie al plessoasagneventuali situazioni di rischio, con tempéttj riferire sistematicamente
alla Dirigente scolastica circa 'andamento edolgemi del plesso; controllare le scadenze perdagntazione di relazioni, domande, etc.
Oltre all'ambito organizzativo, il referente di pt® cura i rapporti con i colleghi, con gli aluengon le loro famiglie.
Con i colleghi e con il personale in servizio hadmpito di:

» Essere punto di riferimento organizzativo;

» Riferire comunicazioni, informazioni e/o chiarimeatuti dalla Dirigente o da altri referenti;

» Con gli alunni la sua figura deve:

» Rappresentare la Dirigente scolastica in vestestiansabile di norme e regole ufficiali di funziomento della scuola.
Con le famiglie ha il dovere di:

» Disporre che i genitori accedano ai locali scotasielle modalita e nei tempi previsti dai regolamtnénterni all’lstituto e dall’organizzazione ddbcenti in caso di

convocazioni;

e Essere punto di riferimento per i rappresentantialise / sezione/ intersezione.
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Con persone esterne alla scuola ha il compito di:
» Accogliere ed accompagnare personale, per divaggeni, in visita nel plesso controllando che lespee esterne abbiano un regolare permesso dedaifhe per
poter accedere ai locali scolastici;

» Essere punto di riferimento nel plesso per iniz@atlidattico-educative.

E’ altresi istituita, per ogni consiglio di classenterclasse la figura debordinatore che ha i seguenti compiti in relazione alle atdipreviste dal PTOF e dagli ordinamenti
della scuola:

* Sioccupa della stesura del piano didattico dédlase;

» Sitiene regolarmente informato sul profitto eahgportamento della classe tramite frequenti cartatt gli altri docenti della classe, sezione, lisézione;

» Ha un collegamento diretto con la presidenza enmdda Dirigente sugli avvenimenti piu significatdella classe facendo presente eventuali probéendrsi;

* Mantiene, in collaborazione con gli altri docenrtdild classe, il contatto con la rappresentanzaeiaitori e, in particolare, con i genitori di alumdifficolta;

« Controlla regolarmente le assenze degli alunni pdagarticolare attenzione ai casi di irregolaegfrenza ed inadeguato rendimento.

» Presiede, nella scuola secondaria di primo gradsediute del Consiglio di Classe, quando ad essstevenga la dirigente.

L'organizzazione pedagogico-didattica € suddivisailiee dipartimentali. In ciascun dipartimento, i docenti sono chiamatiomcordare scelte comuni inerenti al valore
formativo e pedagogico-didattico-metodologico, agpammare le attivita di formazione/aggiornamentservizio, a comunicare ai colleghi le iniziatiattee vengono proposte
dagli enti esterni e associazioni. Negli inconfridgpartimento, i docenti discutono circa gli standl minimi di apprendimento, declinati in termini @bnoscenze, abilita e
competenze; definiscono i contenuti imprescindidiile discipline, coerentemente con il curricolerticale e individuano le linee comuni dei pianildvoro. Ciascun

dipartimento & supportato da tesponsabileper le tre aree disciplinari:

» Linguistica — artistica - espressiva
» Antropologica — storica — geografica

* Matematica — scientifica — tecnologica.

Le Funzioni Strumentali, svolgono un ruolo fondamentale all'interno delifuto:
e Operano nel settore di competenza stabilito ddeGa Docenti;

* Analizzano le tematiche che il Collegio Docentiltw affidato;
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Individuano modalita operative e organizzativednado con la Dirigente scolastica;
Ricevono dalla Dirigente scolastica specifiche dieéeoperative;
Verificano il raggiungimento degli obiettivi prediati e relazionano sul loro operato al Collegio &g

Pubblicizzano i risultati.

Tali funzioni sono state individuate nelle seguantie:

Funzioni Strumentali
| ] | ] ]
area
area''Sostegno’ area''BES" "Contin "Valutazione/Ax area'"PTOF"
ovalutazione'

SCELTE GESTIONALI

L’azione amministrativa e I'attivita di gestioneramno come principi di riferimento:

Flessibilita: necessita di utilizzare in modo fibfe e integrato le risorse esistenti per ottimize e renderle interagenti in un unico progettoresso dal Piano
dell'Offerta Formativa.

Efficienza: I'organizzazione dovra rispondere augn razionale delle risorse, delle strutture, dalleve tecnologie, dei laboratori.

Trasparenza negli atti e nelle procedure.

Innovazione e miglioramento continuo, attivandocessi di autovalutazione dell’attivita scolastica.

Informatizzazione, finalizzata a migliorare la gtéaldel servizio scolastico, la comunicazione inéee verso I'esterno, la partecipazione attiva'wtelza, la qualita

dell'informazione che dovra essere chiara, puntaaEmpestiva.

Particolare attenzione sara rivolta a:
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1. Estendere a tutta la scuola i vantaggi dell’'ustedeknologie: nuove dotazioni tecnologiche petestere i processi di insegnamento e di apprendom@etr migliorare
la comunicazione verso I'esterno, i servizi amnimisvi, la relazione scuola-famiglia. In particaedavengono individuate le seguenti priorita digstimento:

«  Ammodernare le dotazioni dei laboratori di inforroatdei plessi.

» Dotare di collegamento ad internet i plessi.

» Dotare progressivamente di LIM le aule dell’lstitutenendo conto dell'uso e delle necessita

2. Attuazione di procedure di autovalutazione delig@scolastico, con il coinvolgimento delle diversomponenti scolastiche.

Rapporti con il territorio
| rapporti fra Istituzione Scolastica ed Enti Ladatritoriali saranno improntati alla massima ablbrazione, allo scopo di promuovere:

* Unimpiego efficace e integrato delle risorse umatreimentali e finanziarie che gli Enti Locali mogto a disposizione delle scuole;

e Unuso integrato delle strutture scolastiche, amtta fuori degli orari di lezione per attivitaapive, culturali ed educative di interesse gereeral

Criteri e modalit adi raccordo/collaborazione con organismi associatipubblici e privati) che operano sul territorio nel settore educativo e culturale
L’Istituzione Scolastica promuovera il raccord@aebllaborazione con le Associazioni del territaioon le Universita allo scopo di:
* Mettere a disposizione degli alunni proposte dida¢t ed educative ampie e, al tempo stesso, integreongruenti con le linee di indirizzo indicatd presente piano;
e Valorizzare le competenze professionali di quapérano all'interno delle associazioni
e Valorizzare I'opera di volontariato dell’associaziemo;
« Favorire un uso integrato delle strutture scolasti@nche al di fuori degli orari di lezione peiv@ta sportive, culturali e formative di interesgenerale e finalizzate

all'educazione permanente.

Criteri e modalit adi attuazione per la stipula di accordi con altre suole del territorio
Per conseguire gli obiettivi previsti dal PTOF stituzione scolastica potra stipulare accordi,sete protocolli con altre scuole del territorio inaale ed europeo o con le

Universita (art.7 DPR 275/1999). Tali accordi sa@finalizzati in particolar modo a:
» Promuovere un pieno utilizzo delle risorse umadesposizione di ogni istituzione scolastica;
* Promuovere scambi e incontri fra le scolaresche;
» Realizzare progetti didattici comuni;

» Realizzare attivita di orientamento e continuita;
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* Realizzare la formazione e I'aggiornamento.

AZIONI COERENTI CON IL PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGIT ALE

La scuola vuole dotarsi degli strumenti indispeilsan elaborare una proposta educativa che camidp ai “modelli di pensiero” delle giovani geneéosz. Tra le 8
competenze chiave che il Parlamento Europeo enkigtio Europeo mettono in evidenza, le competetigitali sono indicate quale via per rendere lantdogia uno strumento
didattico di costruzione delle competenze in gdee@er rendere I'offerta formativa coerente carambiamenti della societa della conoscenza e casigenze e gli stili
cognitivi delle nuove generazioni e, in attuazided’art. 1, c. 56 L. 107/2015, intende rafforzéaeroposta di “didattica digitale”. A tal fine ldividuato I'animatore digitale
e previsto le seguenti azioni:

» Migliorare le competenze digitali degli studentcha attraverso un uso consapevole delle stesse;

» Implementare le dotazioni tecnologiche della scabfine di migliorare gli strumenti didattici ebaratoriali presenti;

» Favorire la formazione dei docenti sull'uso deli®we tecnologie ai fini dell'innovazione didattica;

» Partecipare a bandi nazionali ed europei per fima@ze suddette iniziative.
L’Istituto intende rafforzare la proposta di “ditleh digitale” attraverso:

» Utilizzo frequente di supporti digitali e multimedii durante I'attivita in classe, grazie a una digpilita sempre maggiore di LIM (Lavagne InteratiMultimediali);
L'attivita viene proposta in tutti gli ordini di sola.

» Realizzazione del DIGIT-GIORNALINO: realizzazioneldjiornalino d’Istituto in formato digitale (giagsente in formato cartaceo);
La pubblicazione del giornalino, attualmente rematt formato cartaceo e che coinvolge prevalentéengh alunni della Scuola Secondaria, sara pr@asche in formato
digitale per avere piu ampia diffusione tra i raazle loro famiglie nonché tutta I'utenza chepwdra prendere visione sul sito della scuola. A& ttivita prenderanno parte
tutti gli alunni della Scuola Secondaria, gli aludella Scuola Primaria in misura delle rispetta@mpetenze e gli alunni della scuola dell’Infane@n le loro produzioni
didattiche, guidati dalla referente del progetto.

» Realizzazione e utilizzo di un’e-mail di classeaattla spedizione di materiali digitali tra docentiliscenti;
Tale attivita verra proposta inizialmente nellesslaerze della Scuola Secondaria di Primo gradp,nel corso del triennio, verificata I'effettivealidita della proposta, anche
nelle altre classi.

» Integrazione della didattica attraverso I'utilizdella piattaforma di e-learning “Edmodo”.
Si tratta di un ambiente operativo dove studeimbsegnanti possono continuare a cooperare analidwri del’'ambiente scolastico e in orari diféati rispetto a quelli previsti

dall’'orario curricolare. Sulla piattaforma gli irggeanti possono fornire spiegazioni, inviare schesgpiicativi e segnalare articoli o0 documentari giir@fondimento relativi agli
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argomenti spiegati in classe. Da parte loro, gihal possono inviare elaborati in formato digitalellaborare tra di loro in gruppi-studio, chiedehgarimenti ai compagni e agli
insegnanti. Tale attivita verra proposta a pardiatie classi seconde della Scuola Secondaria didPgrado che si avvarranno di tale piattaforma ar@nno successivo. I
referente di tale piattaforma sara il coordinafdirelasse (o in alternativa qualunque altro docelefecorso) che avra il compito di invitare glirallocenti ad avvalersi di tale
mezzo.

» Promuovere l'avvio di gemellaggi elettronici atteaso il portale europeo eTwinning, un’iniziativaeldta dalla Commissione Europea, nata per integraiiéondere le
possibilitd offerte dalle nuove Tecnologie delldnfnazione e della Comunicazione (TIC) nei sisteirdidattica e formazione. Etwinning favorisce uréaprra alla
dimensione comunitaria dell'istruzione, contribueradcreare e fortificare un sentimento di cittadzeaeuropea condiviso nelle nuove generazioni.ibrezsi realizza
attraverso una piattaforma online che rende pdsdibitivazione di progetti di gemellaggio elettioo tra scuole europee, coinvolgendo direttamght®segnanti in

una comunita virtuale dove & possibile conoscecsilaborare in modo semplice e veloce.

FABBISOGNO DI ORGANICO

In questa sezione si indica il numero di posti @jamico, anche in riferimento alle sezioni “L’orgam dell’autonomia” e “Reti di scuole e collaboraazi esterne” della nota
MIUR prot. n. 2805 del 11.12.2015. Le indicaziemgono conto del’'andamento “storico” delle is@idi qualsiasi variazione successiva alle iscrizi@nra comunicata con le

consuete modalita.

a) Posti comuni e di sostegno

Scuola infanzia e primaria

Annualita Fabbisogno per il triennio Motivazione: piano delle sezioni
previste e loro caratteristiche

Posto Posto di sostegno
comune
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Scuola a.s. 2016-17:n. | 10 1* Tempo pieno-40 ore settimanali
dell'infanzia
a.s. 2017-18:n. | 10 1* Tempo pieno-40 ore settimanali
a.s. 2018-19:n. | 10 1* Tempo pieno-40 ore settimanali
Scuola a.s. 2016-17:n. | 34 8* Tempo pieno-40 ore settimanali
primaria
a.s. 2017-18:n. | 34 * Tempo pieno-40 ore settimanali
a.s. 2018-19:n. | 34 * Tempo pieno-40 ore settimanali

Scuola secondaria di primo e secondo grado

* |la determinazione dei posti di sostegno & condariata dal numero delle iscrizioni di alunni disabil

Classe di| a.s. 2016-17 a.s. 2017-18 a.s. 2018-19 Motivazione: piano delle classi
concorso/ previste e loro caratteristiche
sostegno
Numero docenti | Numero docentif Numero docentf 12 a&si/30 ore settimanali
complessive
A043 6 + 10 ore 6 + 10 ore 6 + 10 ore
A059 4 4 4
A345 2 2 2
A445 1+6ore 1+6ore 1+6ore
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A028 1+6ore 1+6ore 1+6ore
A033 1+6ore 1+6ore 1+6ore
A032 1+6ore 1+6ore 1+6ore
A030 1+6ore 1+6ore 1+6ore
ADOO 3 + 9 ore* 3* 3*
* la determinazione dei posti di sostegno & condiiata dal numero delle iscrizioni di alunni disabil
b. Posti per il potenziamento
Tipologia n. docenti | Motivazione
Posto comune scuola primaria cpd Obiettivi di miglioramento stabiliti dal RAV;
titolo di specializzaziong Carenza nelllstituto di docenti in possesso dbpldit per
insegnamento lingua INGLESE 'insegnamento della lingua INGLESE
Attivita:
compresenza in classe; gruppi articolati nellestlager gruppi
di livello; gruppi articolati di laboratorio; supgo alunni
disabili, BES, ecc.; ampliamento dell’'offerta fortina
A043 1 Obiettivi di miglioramento stabiliti dal RAV;

Attivita:

compresenza in classe; gruppi articolati nellestlasper grupp
di livello; gruppi articolati di laboratorio; suppgo alunni
disabili, BES, ecc.; ampliamento dell'offerta forina
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A059

Obiettivi di miglioramento stabiliti dal RAV

Attivita:

compresenza in classe; gruppi articolati nellestlasper grupp
di livello; gruppi articolati di laboratorio; suppgo alunni
disabili, BES, ecc.; ampliamento dell’'offerta fortina

A345

Obiettivi di miglioramento stabiliti dal RAV;

Attivita:

compresenza in classe; gruppi articolati nellestlasper grupp
di livello; gruppi articolati di laboratorio; suppgo alunni
disabili, BES, ecc.; ampliamento dell’'offerta fortina

A028

Obiettivi di miglioramento stabiliti dal RAV

Attivita:

compresenza in classe; gruppi articolati nellestlasper grupp
di livello; gruppi articolati di laboratorio; suppgo alunni
disabili, BES, ecc.; ampliamento dell'offerta forina

c. Posti per il personale amministrativo e ausiliap, nel rispetto dei limiti e dei parametri come rportati nel comma 14 art. 1 legge 107/2015.

Tipologia n.
Assistente amministrativo 4
Collaboratore scolastico 15
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PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE
RIVOLTE ALPERSONALE

La formazione & una risorsa strategica per il miginento della scuola. E un diritto/dovere di tittpersonale scolastico. Per questo motivo, altzeldel c. 124 della L.
107/2015, che definisce la formazione “obbligatoparmanente e strutturale”, il nostro Istituto yade I'attivita di formazione/aggiornamento funzadm all'attuazione

dell’'autonomia e della crescita professionale aeibito della riorganizzazione dell’lstituto. La fioazione sara pertanto legata, alla valorizzazialke disorse interne, sia a
livello di competenza didattica, che di competeoganizzativa e relazionale. Altrettanto valoresussera I'auto-aggiornamento individuale o di gruppo

Nel corso del triennio di riferimento I'lstituto slastico si propone I'organizzazione delle seguetiivita formative, che saranno specificate nengee modalita nella

programmazione dettagliata per anno scolasticoesetpule aree sotto indicate:

Area
Linguistica

Area

Scientifica
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Attivita formativa

Personale coinvolto

Priorita strategica correlata

Formazione pe
Dipartimenti con espert
esterno;
Autoformazione di
Istituto (tutoring) per la
realizzazione de
Curricolo verticale;
Formazione con espert
esterno per
'apprendimento
cooperativo.

D

o

Docenti;

Curricolo, progettazione e valutazioneqgpta 1).

Formazione/autoformazi

Tutto il personale della scuola;

one relativa alle Linee¢ Famiglie;

Guida MIUR sul

“bullismo e
cyberbullismo”;
Campagna educativi

sull'utilizzo dei social
network promossa dall
Polizia di Stato e MIUR;

Formazione con espert
esterno per
'apprendimento
cooperativo.

o

Continuita e orientamento (priorita 2-3);

Orientamento strategico e organizzazione d
scuola (priorita 3).

ella

Corso di formazione
lingua inglese  con

associazione PEARSON.

Docenti;

Orientamento strategico e organizzazioredlag
scuola (priorita 3).
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Formazione/autoformazi
one sulla “didattica
inclusiva e  bisogn
educativi speciali” sU
base ICF;
Formazione/autoformazi
one sul questionari
osservativo IPDA.

=4

Continuita e orientamento (priorita 2-3).

Formazione sullg
Tecnologie
dell'Informazione e dellg
Comunicazione (TIC).

Tutto il personale della scuola;

Orientamento sgi@b e organizzazione del
scuola (priorita 3).

Formazione sulle azion
di intervento di primo
soccorso tenuti dall
Croce Rossa;

Formazione €
prevenzione relativa all

sicurezza sul lavoro

(D.lgs 81/08).

i Tutto il personale della scuola;
Alunni scuola secondaria di
A grado;

A

Orientamento strategico e organizzazione d
Iscuola (priorita 3);
Comma 44, L. 107/2015;

ella

Formazione Fond
Strutturali Europei
2014/2020;

Formazione sulle nuovi
procedure amministrativ
richieste dalla L.
107/2015.

Personale amministrativo;

Orientamento strategicoorganizzazione dell
scuola (priorita 3).

31



FABBISOGNO DI ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIA LI

Infrastruttura/ Motivazione, in riferimento alle priorita Fonti di finanziamento
attrezzatura strategiche e alla progettazione

Sede centrale e plessi: Realizzare 'ampliamento e/oPON - Bilancio Istituto — Finanziamenti di
n. 3 LIM; hardware;| 'adeguamento delle infrastrutture di ret@rivati (genitori).

software; laborator| LAN/WLAN.

polifunzionali.

Realizzare ambienti digitali.

Potenziare/migliorare le competengze
tecnologiche di tutto il personale, attraverso
interventi di formazione/aggiornamento.

ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Per tutti i progetti e le attivita previste nel PF®aranno elaborati strumenti di monitoraggio eiteaiione tali da rilevare i livelli di partenzaj gbiettivi di riferimento nel
triennio, ed i conseguenti indicatori quantitatvijualitativi per rilevarli.
L'effettiva realizzazione del piano nei termini iodti resta comunque condizionata alla concretéirdesone a questa istituzione scolastica, da mietle autorita competenti,

delle risorse umane e strumentali con esso inditele richieste.

Si allega:
» Atto diindirizzo
» Curricolo verticale
* Macro-aree progettuali
 PAI
»  Criteri di valutazione

e Piano di Miglioramento
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ALLEGATO N. 1: Atto di Indirizzo

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO
“VIA P. STABILINI*
Via Pasquale Stabilini, 19 - 00173-ROMA -
Tel.0672970371/ 067221968 Fax. 067221968
C.F. 97712510581 - cod. Mecc. RMIC8GA002
e-mail RMIC8GAO002@istruzione

Prot. N° 3087 A/15 Roma, 9/9/2015

ATTO DI INDIRIZZO RIGUARDANTE LA DEFINIZIONE E LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORATIVA
TRIENNIO 2016-17, 2017-18, 2018-19

Al Collegio dei Docenti

p.c. Al Consiglio di Istituto

p.c. Al DSGA

Oggetto:Atto di indirizzo al Collegio dei Docentiriguardante la definizione e la predisposizioneRiaho triennale dell’Offerta Formativa- trienni@15/17, 2017-18 e 2018-
19.
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LA DIRIGENTE SCOLASTICA
e VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, che ha introdot@mukonomia delle istituzioni scolastiche e la dingg;
 VISTO il DPR 275/1999, che disciplina 'autonomizkastica;
e VISTO l'art. 3 del DPR 275/1999, come novellatol'dal. 1 comma 14 della Legge 107/2015
 VISTOIl D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazio
» Vista la Legge 107/2015 con le modifiche introdeiile previgente normativa

Considerato che:

» Leindicazioni per la redazione del POF 2015/1é&nfdate tenendo conto degli esiti del rapportoudogalutazione e sulla base delle linee di indaidel Consiglio di

Istituto, costituiscono il punto di partenza dedsente atto di indirizzo;

» |l collegio docenti &€ chiamato a redigere il piat@l'offerta formativa, che con la legge 107/201%iehe triennale ed € soggetto a valutazione dagjkttivi in esso
inseriti;
» |l Piano dell'offerta formativa triennale deve compdere le opzioni metodologiche, le linee di gyila didattico-educativo, le opzioni di formazionaggiornamento

del personale docente e ATA, il fabbisogno di orgafunzionale dell’autonomia;
» Per una buona gestione e per una concreta ed\effedtalizzazione del PTOF €& necessario I'apporimgdi componente della comunita scolastica, lagdoer buona
gestione si vuole intendere il dialogo fra compdnieterne ed esterne e fra elementi delle singolaponenti al proprio interno;

« |l piano dell'offerta formativa triennale & predisto dal collegio docenti e successivamente divieggetto di delibera da parte del consiglio ditusti (legge
107/2015);

Emana i seguenti indirizzi per le attivita della saola e delle scelte di gestione e di amministrazierrelativi alla redazione del PTOF:
A. Attivita della scuola

* Inserimento nel PTOF di linee metodologico-did&éicentrate sullo studente e che prevedano ati@btiratoriali e cooperative;
» Inserimento nel PTOF di azioni, sia didattichediiaggiornamento, che consentano il consolidameritoadicamento della cultura e della prassi deticolo verticale;
* Inserimento nel PTOF di azioni progettuali che @mano, nel triennio, il raggiungimento degli obietdel RAV;

* Inserimento nel PTOF di azioni di formazione-aggamento rivolti al personale docente e ATA che eateno, nel triennio, la realizzazione dei piani di
digitalizzazione della scuola, sia di origine imi@isia su indicazione ministeriale;

e Inserimento nel PTOF di elementi di valorizzaziatetla componente alunni, sia in termini di partazipne democratica sia in termini di considerazidaemerito
degli alunni stessi;
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e Tener presente la componente ATA sia nella redazibel PTOF, per quanto richiamato dalla vigentemativa, sia nella concreta attuazione dei progstine
previsione di compartecipazione sia alla realizzagidei progetti sia nell’accesso ai compensi;

e Tener presente le figure strutturali esistentire kventuali revisioni (funzioni strumentali, fidag di plesso, referenti didattici, coordinatoridipartimento, ecc.).

Nella predisposizione del PTOF triennale 2016/2@48ere conto di quanto disposto dalla legge 16We gbriorita di miglioramento emerse nel RAV ecih che caratterizza
l'identita dell'Istituto in un’ottica di migliorameto continuo e di qualita del servizio erogato.
Nello specifico:
» Prevedere azioni di intervento nei processi indigiiinel RAV per realizzare le priorita di miglionento e per approntare il Piano di Miglioramento;
» Affermare in positivo I'identita dell’Istituto temelo conto delle esigenze del territorio e deglcéfe bisogni formativi degli alunni;
» Favorire una didattica inclusiva e attivita di igit@zione;
» Promuovere forme di flessibilita organizzativo-attita per favorire il successo formativo, anche apioni di potenziamento, recupero e cura deltelEnze;
e Promuovere attivita laboratoriali, di cooperatiearning e di peer education;
» Potenziare il curricolo scolastico sia in sensdivale che orizzontale;
* Incentivare I'apertura al territorio e implementéogferta formativa con altre opportunita provemtiedal contesto sociale;
» Promuovere progetti integrati e modalita di utiiztegli ambienti scolastici anche in orario extracolare;
» Promuovere percorsi di educazione alla legalita ealbrizzazione complessiva delle educazioni (maltmusicale, artistica, multimediale, educare @ vwita sana, € a
una corretta alimentazione...);
» Favorire strumenti di lettura e di decodifica cidtidella complessita e favorire un protagonismdtiposdegli alunni e la loro partecipazione alléaviella scuola;
» Favorire strumenti di esercizio consapevole dicittadinanza attiva e di lotta contro le discrinziumi;
» Implementare la partecipazione a reti territogatli scopo per ampliare I'orizzonte di opportufiitémative e per incrementare e ottimizzare le gepr
* Promuovere attivita di orientamento;
» Continuare i rapporti di collaborazione con Entssaciazioni, Universita e rafforzare gli elememgpidnificazione e di integrazione delle risorsefpssionali;
e Promuovere I'innovazione metodologico-didatticauéilizzo delle nuove tecnologie;
e Prevedere un piano di formazione per il personateapricchire i profili professionali e implemergde competenze;
» Prevedere il coinvolgimento e la valorizzazione miisonale ATA,;

e Tenere conto delle modifiche dell'organigramma fanale e dei profili organizzativo gestionali.
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Per evidenti ragioni di economicita e razionalizaae delle risorse I'elaborazione del POF per l@ascolastico 2015/2016, dovra essere in sintonimilcBTOF; pertanto le

linee d'indirizzo intendono informare anche le seelell'offerta formativa dell’anno scolastico 2016.

Il presente atto di indirizzo sara seguito da dosntazione relativa a:

Risorse di organico
Informazioni sulla scolaresca
Risorse economiche definite e certe

Situazione strutturale

B. Indirizzi per la gestione e 'amministrazione

L'azione amministrativa e l'attivita di gestioneramno come principi di riferimento:

Flessibilita: necessita di utilizzare in modo fiele e integrato le risorse esistenti per ottinaide e renderle interagenti in un unico progettpresso dal Piano
dell’'Offerta Formativa.

Efficienza: I'organizzazione dovra rispondere auso razionale delle risorse, delle strutture, dalieve tecnologie, dei laboratori.

Trasparenza negli atti e nelle procedure.

Innovazione e miglioramento continuo, attivandogessi di autovalutazione dell’attivita scolastica.

Informatizzazione, finalizzata a migliorare la gtéaldel servizio scolastico, la comunicazione inéee verso I'esterno, la partecipazione attiva'uteliza, la qualita
dell'informazione che dovra essere chiara, puntadmpestiva.

In particolare I'attenzione sara rivolta a:

1.

Estendere a tutta la scuola i vantaggi dell’'ustedeknologie: nuove dotazioni tecnologiche peteswre i processi di insegnamento e di apprendom@et migliorare
la comunicazione verso l'esterno, i servizi amnimisvi, la relazione scuola-famiglia. In particedavengono individuate le seguenti priorita digstimento:
Ammodernare le dotazioni dei laboratori di inforioatdei plessi.

Dotare di collegamento ad internet tutti i plessi.

Dotare progressivamente di LIM le aule dell'lstitutenendo conto dell’'uso e delle necessita difwti

Vengono individuate come possibili fonti di finaaaiento:

Finanziamenti MIUR
Contributi da Enti Pubblici e Privati
Contributi da U.E.
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* Finanziamenti derivanti da Convenzioni e Contratti
e Economie da Gestione Servizi Interni (Autogestibtensa)

2. Attuazione di procedure di autovalutazione deligénscolastico, con il coinvolgimento delle diversomponenti scolastiche.

C. Rapporti con il territorio

| rapporti fra Istituzione Scolastica ed Enti Ladatritoriali saranno improntati alla massima ablbrazione, allo scopo di promuovere:
* Un impiego efficace e integrato delle risorse umatreimentali e finanziarie che gli Enti Locali togto a disposizione delle scuole;
* Unuso integrato delle strutture scolastiche, amtlu fuori degli orari di lezione per attivitaapive, culturali ed educative di interesse gereeral
Criteri e modalita di raccordo/collaborazione con organismi associatipubblici e privati) che operano sul territorio nel settore educativo e culturale
L’Istituzione Scolastica promuovera il raccord@ebllaborazione con le Associazioni del territaioon le Universita allo scopo di:
» Mettere a disposizione degli alunni proposte didiat ed educative ampie e, al tempo stesso, iritiegreongruenti con le linee di indirizzo indicatd presente piano;
e Valorizzare le competenze professionali di quapérano all'interno delle associazioni
» Valorizzare 'opera di volontariato dell’associaziemo;
» Favorire un uso integrato delle strutture scolasti@nche al di fuori degli orari di lezione pethvitt sportive, culturali e formative di interesgenerale e finalizzate
all'educazione permanente.
Criteri e modalita di attuazione per la stipula di accordi con altre suole del territorio
Per conseguire gli obiettivi previsti dal PTOFstituzione scolastica potra stipulare accordi,seate protocolli con altre scuole del territorio inaale ed europeo o con le
Universita (art.7 DPR 275/1999). Tali accordi saafinalizzati in particolar modo a:
» Promuovere un pieno utilizzo delle risorse umadesposizione di ogni istituzione scolastica;
» Promuovere scambi e incontri fra le scolaresche;
» Realizzare progetti didattici comuni;
* Realizzare attivita di orientamento e continuita;

» Realizzare la formazione e I'aggiornamento.

La Dirigente Scolastica
(Prof.ssa Patrizia MARANO)
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ALLEGATO N.2: Piano di Miglioramento

ISTITUTO COMPRENSIVO “VIA P. STABILINI”

Via Pasquale Stabilini 19 00173 — Roma —

Tel. 0672970371; tel. e fax: 067221968;
C.F. 97712510581 — cod. mecc. RMIC8GA002

e-mail RMIC8GA002@istruzione.it

Piano di Miglioramento dell’Istituto 2015/2018

38



Responsabile del Piano:

Dirigente Scolastica

Patrizia Marano
tel.: O6/7221968

e-mail: rmic8ga002@istruzione.it

Referente del Piano:
Vittoria Mazzeo
tel.: O6/7221968
e-mail: rmic8ga002@istruzione.it
Ruolo nella scuola:

2° collaboratore della Dirigente Scolastica
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Composizione del Comitato di miglioramento

Nome e Cognome

Ruolo

Patrizia Marano

Dirigente Scolastica

Barbara Surfaro

1° collaboratore della DS

Vittoria Mazzeo

2° collaboratore della DS

Anna Paola Aquaro

Referente Scuola Infanzia

Lucia Smirne

Funzione Strumentale Scuola Primaria

Sandra Mancini

Funzione Strumentale Scuola Primaria

Nicoletta Pirolo

Funzione Strumentale Scuola Sem@grado

Paola Penna

Funzione Strumentale Scuola Sec. Primo grado

Durata dell'intervento in mesi:

Trentasei (36)

Periodo di realizzazione:

da: Settembre 2015 a: Agosto 2018
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Relazione tra RAV e PdM

Il piano di miglioramento trova piena coerenza ciinche il RAV del nostro istituto ha delineato.
La nostra scuola tende ad un miglioramento contitheloservizio offerto, ottenuto mediante un’innoes® consapevole,
condivisa e controllata che ne rafforzi I'identitane migliori la qualita.
Infatti scopo della nostra autovalutazione/autonliesy € stato quello di comprendere lo stato e termalita della nostra
organizzazione riguardo quelle competenze e al{téability) che risultavano critiche rispettoaathission dellistituto
stesso.

Il rapporto di autovalutazione ha favorito la nésdella consapevolezza e della necessita di adattatodi e strumenti di
misurazione per acquisire la conoscenza dellomyazione e delle sue performance. Partendo, durdpiein’attenta
analisi critica delle missioni dell'organizzaziorenata la presa di coscienza del senso piencodektto di miglioramentc
continuo, visto come cambiamento sostanziale evamn. Dal rapporto di Autovalutazione &€ emersoqiadro di
un’organizzazione che possiede caratteristicheodlitipita, ma presenta anche alcune aree di ¢étidi che ha indotto la
Dirigente Scolastica e il Gruppo di Autovalutaziangcercare le possibili aree da migliorare.

Integrazione tra Piano e PTOF

Il piano di miglioramento trova piena coerenza cinche il PTOF del nostro istituto viene a deligea

Infatti, il nucleo fondante 10 NEL MONDO: | C.A.R.Hlo Conosco, Apprendo, Realizzo, Esisto), trowd'offerta
formativa, la piena realizzazione di quelle straeggrutturali in elaborazione del curricolo veale e di quelle idee che sono
normalmente affrontate fin dalla scuola dell'infapzanche se in modalita diverse da quelle deiessiei ordini scolastici.
PTOF e PdM, dunque, uniti a spirale, convergontm sMiluppo e la valorizzazione della persona farimento al costruttg
di cittadinanza attiva, inteso come quell'insiemecdmpetenze chiave che un soggetto deve sviluppealecorso dellg
formazione di base, per inserirsi autonomamentespansabilmente in un determinato contesto sociake dimensione
guida la progettazione e la realizzazione del psd'istituto e lascia le varie classi, sezionierclassi libere nella scelta g
trovare il proprio elemento didattico all'internelt® Indicazioni Nazionali 2012 da cui prende pieealizzazione il nostrg
curricolo verticale.




Quick Wins

(Azioni di rapida attuazione e ad effetto immediatdra I'autovalutazione e la definizione del piano)

1.

2.

Organizzazione di gruppi docenti per I'individuazéoe l'identificazione delle aree
relative alla piattaforma del Curricolo.
Strutturazione per ogni ordine di scuola di struth@omuni per la valutazion
bimestrale delle competenze disciplinari e tralerson relativa condivisione de
risultati, sulla base del primo step del curriceduticale.
Elaborazione e stesura del PAC.

Confronto e condivisione dei materiali prodottiatmi gruppo di docenti.
Sensibilizzazione e coinvolgimento delle famiglala azioni formative.

D

Priorita di miglioramento, traguardi di lungo perio do e monitoraggio dei risultati

Esiti degli studenti

Priorita n. 1

Traguardi

Risultati primo anno

Risultati secondo anno

Risultati tezo anno

Risultati scolastici

Rafforzare le azioni
pedagogico-didattiche
finalizzate al
miglioramento dei
risultati scolastici al
termine della scuola
secondaria di primo
grado

Migliorare le abilita e le
competenze per gli
studenti inseriti nella
fascia piu bassa

Incrementare la fascia
media (7/10) relativa
all’esito della votazione
conseguita allesame (i
cui risultati nell’a.s
2013-14 evidenziano il
25%)

Incrementare la fascia
media (7/10) relativa
all’esito della votazione
conseguita allesame (i
cui risultati nell’a.s
2013-14 evidenziano il
25%)

Incrementare la fascia
media (7/10) relativa
all’esito della votazione
conseguita allesame (i
cui risultati nell’a.s
2013-14 evidenziano il
25%)

Risultati nelle prove
standardizzate

Assicurare tra le varie
classi parallele
dell'lstituto esiti, sia
interni che esterni,
(Invalsi) uniformi

Migliorare l'uniformita
degli esiti a partire dalla
scuola primaria

Innalzare il punteggio
medio dei risultati delle
prove standardizzate
rispetto alla percentuale
relativa all'a.s. 2013-14

Innalzare il punteggio
medio dei risultati delle
prove standardizzate
rispetto alla percentuale
relativa all'a.s. 2013-14

Innalzare il punteggio
medio dei risultati delle
prove standardizzate
rispetto alla percentuale
relativa all'a.s. 2013-14

Competenze chiave e d
cittadinanza

Sviluppare le competenz
necessarie per agire nei
vari contesti,
rispettandone le regole i
modo autonomo e
responsabile

eGarantire durante i
percorsi scolastici una
crescita formativa,

1 attraverso la
consapevolezza delle
regole e dei ruoli

Aumentare la capacita d
riconoscere, nei vari
contesti di vita scolastica
adeguati comportamenti
da attuare

Aumentare la capacita d
riconoscere, nei vari

, contesti di vita scolastica
adeguati comportamenti
da attuare

Aumentare la capacita d
riconoscere, nei vari
contesti di vita, adeguati
comportamenti da attuar
ed essere in grado di
risolvere situazioni
problematiche

(1]
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Relazione tra obiettivi di processo, aree di proces e priorita di miglioramento

Area di processo

Obiettivi di processo

Priorita
1273
Curricolo, 1 Rendere operativo il curricolo verticale in fadieelaborazione utilizzandolo come strumento ef X
progettazione e valutazione programmazione delle attivita didattiche
2 Declinare le competenze disciplinari e trasvensatii diversi anni di corso X
3 Utilizzare criteri di valutazione comuni e usareusienti diversificati per la valutazione degli stundi XX
(prove strutturate per classi parallele)
4 Utilizzare per ogni ordine di scuola (in entratagte-uscita) alcuni strumenti comuni per la vatidae e XX
condividere i risultati
Ambiente di apprendimento 1
2
3
Inclusione e differenziazione 1
2
3
Continuita ed orientamento 1 Formare classi che garantiscano I'equi-eterogeneita X
2 Monitoraggio successivo al passaggio dalla scueltirdanzia alla scuola primaria e dalla primaaita | X
secondaria di primo grado
3 Predisposizione di criteri di valutazione struttuea condivisi per una lettura degli stessi, utié una X
corretta formazione delle classi
Orientamento strategico e 1 Convogliare risorse economiche sulle azioni jtace X
organizzazione 2
della scuola 3
4
Sviluppo e valorizzazione delle | 1
risorse umane 2
3
4
Integrazione con il territorio e 1
rapporti 2
con le famiglie 3
4
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Pianificazione operativa e monitoraggio dei process

Priorita: 1

Area di processo:Curricolo, progettazione e valutazione
Obiettivi di processo: Rendere operativo il curricolo verticale in faseldiborazione utilizzandolo come strumento perdgm@mmmazione delle attivita didattiche.

Azioni previste Soggetti Termine Risultati attesi per ciascuna Adeguamenti Azione realizzata entro | Risultati effettivamente
responsabili previsto azione effettuati in il termine stabilito raggiunti per ciascuna
dell’attuazione conclusione itinere azione
(eventuali)
«  Organizzazione di gruppi docenti « DS Ottobre « Condivisione e analig ¢ Organizzazione d| + Condivisione e
* Individuazione e condivisione aree « FS 2015 delle aree trattate gruppi docenti analisi delle aree
di progetto; e Docenti ¢ Progettazione della trattate
* ldentificazione di materiali da delle piattaforma del curricolo * Individuazione e
costruire  attraverso gruppi di commiss « Divisione dei compiti tra condivisione aree di ¢ Progettazione della
lavoro cooperativi; ioni i docenti coinvolti progetto piattaforma del
coinvolte « Identificazione  di curricolo
materiali da costr.uwe . Divisione dei
attraverso gr“PP' d compiti tra i docenti
lavoro cooperativi coinvoli
« DS Novembre « Condivisione della « Elaborazione g » Condivisione della
 Elaborazione e stesura del PAC 2015 progettualita fra tutti i stesura del PAC progettualita fra tutti i
« Diffusione dei materiali predisposti - FS destinatari * Diffusione dei _ destinatari
« Confrontarsi sul lavoro in fase di .« Docenti delle  Partecipazione di tutti materiali predisposti | . partecipazione di tutt
svolgimento per monitorare i processi e commissioni docenti coinvolti  Sensibilizzazione e i docenti coinvolti
concordare le azioni coinvolte ¢ Rendere operativo il coinvolgimento delle | = Rendere operativo il
 Sensibilizzazione e coinvolgimento delle curricolo verticale famiglie nelle azioni curricolo verticale
famiglie nelle azioni formative utilizzandolo come formative utilizzandolo come
strumento per la strumento per la
programmagzione delle programmagzione delle
attivita didattiche attivita didattiche
* Elaborare un modello » Elaborare un modello
comune del piano annuale comune del piano
di classe (PAC) annuale di classe (PA
e Dare visibilita al lavoro
svolto » Darevisibilita al lavor
svolto
« Individuazione dei tre gruppi di livello « Docenti Ottobre 2015 « Condivisione della ¢ Individuazione deil < Condivisione della

per il lavoro a classi aperte: recup€ro

progettualita fra tutti i

tre gruppi di livello

progettualita fra tutt
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(dalla fascia molto bassa alla bassa) — destinatari per il lavoro a class destinatari

consolidamento (fascia media e medjo- o o aperte o
alta) e potenziamento (fascia alt). * Partecipazione di tuti « Identificazione di| * Partecipazione d
CLASSI APERTE docenti coinvolt materiali da costruire tutti II' docenti
. i i i ; o . » attraverso gruppi d coinvolti
Identificazione di materiali da costruife . Divisione dei compiti tra et coopgratpi)\ﬁ
attraverso gruppi di lavoro cooperativi i docenti coinvolti « Divisione dei
compiti tra i docenti
coinvolti
¢ Individuazione dei partecipanti alles Docenti Ottobre 2015 « Condivisione della « |dentificazione di| * Condivisione della
olimpiadi di italiano e matematica progettualita fra tutti i materiali da costruire progettualita fra tuttii
« |dentificazione di materiali da costruite destinatari attraverso gruppi d| destinatari
attraverso gruppi di lavoro cooperativi lavoro cooperativi *Partecipazione di tutti i
* Partecipazione di tutti . | docenti coinvolti
« Attivita di esercitazione differenziate per docenti coinvolti . ':;ttla\;g;azione di | bivisione dei compiti tra
gruppo classe/categoria o ] . § COi i
< Divisione dei compiti tra differenziate per docenti coinvolti
i docenti coinvolti gruppo

classe/categoria

« OLIMPIADI: « Docenti Novembre ¢ Incentivare e
« Allenamento ai giochi 2015/2018 approfondire lo  studig

« gara individuale delle due dls_C|pI|ne
elemento essenziale della

* garaa s.quadr.e «  Organico Maggio formazione culturale d
« premiazione finale potenziato 2016/2018 ogni studente e base
indispensabile per

I'acquisizione e Ia
crescita di tutte g

conoscenze e le
competenze;

e potenziare un approccip
ludico ai saperi
tradizionali;

e sollecitare in tutti gli
studenti l'interesse e Ip
motivazione a migliorare
la padronanza della
lingua italiana e della
matematica;

e promuovere e valorizzarg
il merito, tra gli studenti,
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nell’ambito delle
competenze linguistich
e matematiche.

D

e Attivitd pomeridiane Docenti Aprile 2016 Stimolare gli alunni ad u
e Attivita per gruppi di livello Organif:o maggiore motivazione a
«  Lavoro in coppia di aiuto, potenziato studio
e Attivita graduate guidate Offrire I'opportunita agli
alunni di recuperare alcy
abilita di tipo disciplinar
Recuperare alcune abilit
tipo disciplinare
Innalzare il tasso di
successo scolastico
* CLASSI APERTE Attivita differenziate Docenti Giugno 2016 Condivisione della Da inserire in Da inserire in Da inserire in itinere
per gruppo di livello Organico progettualita fra tutti i | itinere itinere
. Potenziamento: Attivita per gruppi ¢liPPt€nziato destinatari
livello, lavoro di gruppo, Partecipazione di tutti i
approfondimento  dei contenuti |e docenti coinvolti
ricerche personali. Consolidamento: Divisione deicompiti tra i
Attivita per gruppi di livello, lavoro di docenti coinvolti
gruppo, esercitazioni di consolidamento, Acquisire il senso de
esercizi a complessita crescente. dovere
Recupero Attivita per gruppi di livello, Migliorare le capacita d
lavoro in coppia di aiuto, attivita attenzione e d
graduate guidate, attivita pomeridiane. cqncentrazmne .
Riflettere  sul  proprio
metodo di studio €
migliorarlo
Recuperare alcune abilifa
di tipo disciplinare
Approfondire le
conoscenze e potenziafe
le abilita
Programmazione e prima stesura delle | « FS Giugno 2016 Predisporre fasce di Da inserire in| Dainserire in itinere Da inserire in itinere
fasce di livello relative al curricolo livello relative al curricolo| itinere
verticale (italiano-matematica-lingue) + Docenti delle verticale
Diffusione dei materiali predisposti commissioni Dare visibilita al lavoro
coinvolte svolto
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e Organico
potenziato
* Revisione e completamento del curricolp « FS Giugno 2016| « Predisporre e realizzare il | Da inserire in| Da inserire in itinere Da inserire in itinere
verticale per quanto concerne le scelte | « Docenti delle curricolo nella parte relativg itinere
metodologiche e la valutazione commissioni alle scelte metodologiche e
» Pubblicizzazione del curricolo verticale coinvolte alla valutazione
» Organico « Dare visibilita al lavoro
potenziato svolto
« Programmazione e stesura delle fasce di* FS Giugno 2017 | Predisporre fasce di livello Da inserire in| Dainserire in itinere Da inserire in itinere
livello relative alle restanti discipline + Docenti delle| Giugno 2018/ relative al curricolo verticale. | itinere
curricolo verticale commissioni
coinvolte Dare visibilita al lavoro svolto
« Diffusione dei materiali predisposti e Organico
potenziato

Priorita: 1/3
Area di processo:Curricolo, progettazione e valutazione
Obiettivi di processo: Declinare le competenze disciplinari e trasvensatii diversi anni di corso.

Azioni previste Soggetti Termine previsto Risultati attesi per ciascuna | Adeguamenti | Azione realizzata Risultati
responsabili conclusione azione effettuati in entro il termine effettivamente
dell'attuazione itinere stabilito raggiunti per
(eventuali) ciascuna azione
e Organizzazione di grupgi* DS Ottobre 2015 e Condivisione e analisi delle » Organizzazione dj « Condivisione e
docenti * FS aree trattate gruppi docenti analisi delle aree
» Docenti delle » Progettazione della  Individuazione €| trattate
« Individuazione e commissioni piattaforma del curricolo condivisione aree ° Progettazione della
condivisione aree di coinvolte » Divisione dei compiti tra | di progetto piatt_aforma del
progetto docenti coinvolti « Identificazione  di Cl_Jr_rlgolo _
« Identificazione di material iali * Divisione dei
materiali da compiti tra i
da costruire attraversp costruire attraversd docenti coinvolti
gruppi di lavoro cooperativ gruppi di lavoro
cooperativi
* Revisione dei curricoll = FS Novembre 2015 » Condivisione della progettu * Revisione dei < Condivisione della
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D

disciplinari  delineati ed  Docenti delle fra tutti i destinatari curricoli progettualita fra tutf
esplicitati per competenze|e ~ commissioni  Partecipazione di tutti | disciplinari destinatari
contenuti coinvolte docenti coinvolti delineati ed| - Partecipazione d
« Definizione delle * Rendere operativo il curricolo esplicitati per| tutti i docent
competenze discip“nari B verticale utilizzandolo come competenze @ coinvolti .
trasversali per i diversi anni strumento per la contenuti . Ren_dere ope.rat|vo
di corso programmazione delle attivita . Definizione  delle| curricolo verticale
« Confrontarsi sul lavoro in didattiche competenze utilizzandolo come
fase di svolgimento per * Revisionare i curricoli disciplinari e| Strumento per la
monitorare i processi £ disciplinari delineandoli ed trasversali per prc-)g.rz‘a.m-mazfondel
concordare le azioni espI|C|tand0I| ) per diversi anni di attivita didattiche
S ) o] competenze e contenuti « Revisionare i
« Diffusione dei materiali . Declinare le competenze Corso curricoli
predisposti disciplinari e trasversali per|i » Confrontarsi  sul s cininari
* Sensibilizzazione e diversi anni di corso. lavoro in fase di elineandoli ed
coinvolgimento delle + Dare Vvisibilita al lavoro svolgimento  per esplicitandoli  per]
famiglie nelle azioni svolto monitorare i| competenze 6
formative processi g contenuti
concordare le azioni * Declinare le
. Sensibilizzazione ¢ Ccompetenze
: . disciplinari e
comvolgme_nto trasversali per
delle famiglie nelle| diversi anni di
azioni formative corso
Priorita: 2/3
Area di processo:Curricolo, progettazione e valutazione
Obiettivi di processo: Utilizzare criteri di valutazione comuni e usameisienti diversificati per la valutazione degli stidi (prove strutturate per classi parallele).
Azioni previste Soggetti Termine previsto Risultati attesi per ciascuna | Adeguamenti | Azione realizzata Risultati
responsabili conclusione azione effettuati in entro il termine effettivamente
dell’'attuazione itinere stabilito raggiunti per
(eventuali) ciascuna azione

« Organizzazione di grupgi
docenti
* Individuazione e

DS

FS

Docenti delle
commissioni

Ottobre 2015

Condivisione e analisi dell
aree trattate
Progettazione della parWe

D

Organizzazione d
gruppi docenti
Individuazione e

Condivisione e
analisi delle areé
trattate

D
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condivisione  aree  di  coinvolte relativa alla valutazione da condivisione aree  Progettazione della
progetto Organico inserire nel POF di progetto parte relativa allg
« Identificazione di material potenziato Divisione dei compiti tra i « Identificazione di| Valutazione d3
da costruire attraversp docenti coinvolt materiali da| Mserre nel POF .
. . . * Divisione dei
gruppi di lavoro cooperativi costruire attraverso compiti  tra |
gruppt ‘_j'_ lavoro|  docenti coinvolti
cooperativi
« Definizione dei criteri di FS Novembre 2015 Condivisione della progettua * Definizione deip Condivisione della
valutazione delle discipling * Docenti delle fra tutti i destinatari criteri di| progettualita fra tutf
coinvolte nelle prove d commissioni Partecipazione di tutti | valutazione dellg destinatari
verifica per classi parallele, g(:";\:]?clge docenti coinvolti discipline coinvoltel Partecipazione di tutt
con relativi range valutativi potgenziato Utilizzare criteri di valutaziong nelle prove di| idocenti coinvolti

Progettazione e stesura dejla

rubrica  valutativa de
comportamento

Confrontarsi sul lavoro in
fase di svolgimento pe
monitorare i
concordare le azioni
Diffusione dei materiali
predisposti

Sensibilizzazione ]

delle
azioni

coinvolgimento
famiglie nelle
formative

processi g

=

comuni e usare strumenti

diversificati per la valutazione
degli studenti (prove strutturate

per classi parallele)
Definire i criteri di

valutazione delle discipling

coinvolte nelle prove d
verifica per classi parallelg
con relativi range valutativi

Progettare rubrica qd
valutazione comportamnet
comune

Dare visibilita al lavoro svoltg

17

[
(0

verifica per classi® Utilizzare criteri di

parallele, con _
relativi range usare strument

. diversificati per la
valutativi valutazione degli
Progettazione € studenti (prove
stesura della rubrica strutturate per classi
valutativa del| parallele)
Confrontarsi sul V{J\Iu.ta;lone . delle

. | discipline coinvolte
Iavorg in fase di nelle  prove di
svolgimento  per  verifica per class
monitorare il parallele, con
processi g relativi range
concordare le azioni Valutativi
Diffusione deil Progettare rubrica di
materiali valutazione

i _ comportamneto

predisposti comune

Sensibilizzazione & pare visibilita al lavor

coinvolgimento
delle famiglie nelle
azioni formative

valutazionecomuni ¢

svolto
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*Definizione dei criteri dif « FS Novembre 2016 Da inserire in| Da inserire in| Da inserire in itiner
valutazione delle discipling « Docenti delle Condivisione della progettual itinere itinere
coinvolte nelle prove dj ~ commissioni fra tutti i destinatari
verifica per classi parallels, ~coinvolte Partecipazione di tutti |
con relativi range valutativi | doéﬁ,zr;g;]omia docenti coinvolti .
«Confrontarsi sul lavoro i Utilizzare criteri di valutazione
fase di svolgimento per comuni € usare strumenti
monitorare | processi b d|versn‘|cat| per la valutazione
e degli studenti (prove strutturate
concordare le azioni per classi parallele)
«Diffusione  dei  materiali Definire i criteri di
predisposti valutazione delle discipling
«Sensibilizzazione @ coinvolte nelle prove d
coinvolgimento delle famiglig verifica per classi parallelg,
nelle azioni formative con relativi range valutativi
Progettare rubrica di
valutazione comportamneto
comune
Dare visibilita al lavoro svoltg
* Progettazione e stesura defle FS Giugno 2016 Condivisione della progettual Da inserire in| Da inserire  in| Da inserire in itinere
rubriche valutative *+ Docenti delle fra tutti i destinatari itinere itinere
(matematica-italiano- commissioni Partecipazione di tutti |
discipline orali) coinvolte docenti coinvolti
« Confrontarsi sul lavoro in Dare visibilita al lavoro svoltg
fase di svolgimento per
monitorare i processi e
concordare le azioni
« Diffusione dei materiali
predisposti
* Definizione dei criteri di « FS Novembre 2017 Condivisione della progettual Da inserire in| Da inserire in itinere | Da inserire in itinere
valutazione delle discipling *+ Docenti delle fra tutti i destinatari itinere
coinvolte nelle prove d commissioni Partecipazione di tutti |
verifica per classi paralleld, ~coinvolte docenti coinvolti
* Organico Utilizzare criteri di valutazione

con relativi range valutativi
 Confrontarsi sul lavoro in
fase di svolgimento pe

=

dell’autonomia

comuni e usare strumenti
diversificati per la valutaziong

h

degli studenti (prove strutturate
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monitorare i processi

concordare le azioni

« Diffusione dei materiali
predisposti

* Sensibilizzazione €
coinvolgimento dellg
famiglie nelle azioni
formative

per classi parallele)
Definire i criteri di

valutazione delle discipline

coinvolte nelle prove d
verifica per classi parallelg
con relativi range valutativi

Progettare rubrica d
valutazione comportamnet
comune

Dare visibilita al lavoro svoltd

17

i
(o]

* Progettazione e stesura delle FS Giugno 2017 Condivisione della progettual Da inserire in| Da inserire in| Da inserire in itiner
rubriche valutative delle < Docenti delle fra tutti i destinatari itinere itinere
lingue commissioni Partecipazione di tutti |

« Confrontarsi sul lavoro in gc:w;\;]ci)ltoe docenti coinvolti
fase di svolgimento per deﬁ’autonomia Dare visibilita al lavoro svoltg
monitorare i processi €
concordare le azioni

« Diffusione dei materiali
predisposti

» Progettazione e stesura defle FS Giugno 2018 Condivisione della progettua
rubriche valutative delle < Docenti delle fra tutti i destinatari
lingue commissioni Partecipazione di tutti |

- Confrontarsi sul lavoro in  coinvolte docenti coinvolti

. ) ¢ Organico SR
fase di svolgimento per  Jelrautonomia Dare visibilita al lavoro svoltg
monitorare i processi €
concordare le azioni

« Diffusione dei materiali
predisposti

Priorita: 2/3

Area di processo:Curricolo, progettazione e valutazione
Obiettivi di processo: Utilizzare per ogni ordine di scuola (in ingrestindre-uscita), alcuni strumenti comuni per la v@hione e condividere i risultati

Azioni previste

Soggetti
responsabili
dell’attuazione

Termine previsto
conclusione

Risultati attesi per ciascuna
azione

Adeguamen
ti effettuati
in itinere

Azione realizzata
entro il termine
stabilito

Risultati
effettivamente
raggiunti per
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(eventuali) ciascuna azione
e Organizzazione di grupgi* DS Ottobre 2015 e Condivisione e analisi dellg » Organizzazione dj * Condivisione e
docenti aree trattate gruppi docenti analisi delle aree
+ FS trattate
* Individuazione € ) » Progettazione della parte e Individuazione e
condivisione ~ aree  di © Docenti delle relativa alla valutazione dp condivisione areg < Progettazione della
progetto commissioni inserire nel POF di progetto parte relativa alla
« Identificazione di material coinvolte « ldentificazione di| valutazione da
da costruire attraversp materiali da| inserire nel POF
gruppi di lavoro cooperativ » Divisione dei compiti tra i costruire attraverso
docenti coinvolti gruppi di lavoro| « Divisione dei
cooperativi compiti  tra i
docenti coinvolti
 Condivisione dellg « FS Settembre 2015 « Condivisione della progettualit? » Condivisione dellg » Condivisione della
progettualita fra tutti i tutti i destinatari progettualita fral progettualita fra tu
destinatari * Docenti delle| Novembre 2015 « Partecipazione di tutti i docenti tutti i destinatari i destinatari
* Predisposizione ¢  commissioni coinvolti * Predisposizione ¢ o _
somministrazione di prove  coinvolte Marzo 2016 « Utilizzare per ogni ordine di somministrazione | ° Par_tec_lpazmne Q|
comuni e coerenti con |i scuola alcuni strumenti comuni di prove comuni ¢  tutti i docenti
percorsi progettati Maggio 2016 per la valutazione e condividefe coerenti con i coinvolti
* Confrontarsi sul lavoro in ) i risultati percorsi progettati N
fase di svolgimento per® Organico « Dare visibilita al lavoro svolto . Confrontarsi  sul * Utilizzare — per
monitorare | processi g  dellautonomia lavoro in fase dj ~ ©°9ni ordine di
concordare le azioni svolgimento  pef  Scuola  alcuni
« Diffusione dei materiali monitorare i strumenti comun
predisposti processi € per la va_lll_JtaZ|0nE_
concordare le azioni e con_d|V|dere !
risultati
» Diffusione dei
materiali » Dare visibilita al
predisposti lavoro svolto
 Condivisione dei risultatf « FS Giugno 2016 « Condivisione della progettuality{ Da inserire| Da inserire in| Da inserire in itinere
ottenuti nelle prove fra tutf tutti i destinatari in itinere itinere
i docenti » Docenti delle
commissioni » Partecipazione di tutti i docenti
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coinvolte

Organico
dell’autonomia

coinvolti

Dare visibilita al lavoro svolto

 Condivisione dellg FS Settembre 2016 Condivisione della progettualit » Condivisione dellgl » Condivisione della
progettualita fra tutti i tutti i destinatari progettualita fral progettualita fra tu
destinatari Docenti delle| Novembre 2016 Partecipazione di tutti i docenti tutti i destinatari i destinatari
« Predisposizione ¢  commissioni coinvolti « Predisposizione e o _
somministrazione di prove  coinvolte Marzo 2017 Utilizzare per ogni ordine di somministrazione | ° Par.tecllpazmne gh
comuni e coerenti con |i . scuola alcuni strumenti comuni di prove comuni ¢  tutti i docenti
percorsi progettati Organico | Maggio 2017 per la valutazione e condividefe coerenti con i coinvolti
. Confrontarsi sul lavoro in  dellautonomia i risultati percorsi progettati 3
fase di svolgimento per . Confrontarsi  sul * Utilizzare — per
monitorare i processi g Dare visibilita al lavoro svolto lavoro in fase dij ©9ni ordine di
concordare le azioni svolgimento per scuola ) alcuni
- Diffusione dei materiali monitorare i strumentl comun
predisposti processi ¢  Per lavalutazione
concordare le azioni e con_dmdere :
risultati
» Diffusione dei
materiali + Dare visibilita al
predisposti lavoro svolto
+ Condivisione della FS Settembre 2017 Condivisione della progettualiti Da inserire| Da inserire in itinere | Da inserire in itinere
progettualita fra tutti i tutti i destinatari in itinere
destinatari Docenti delle| Novembre 2017 Partecipazione di tutti i docenti
« Predisposizione ¢  commissioni coinvolti
somministrazione di prove  coinvolte Marzo 2018 Utilizzare per ogni ordine di
comuni e coerenti con |i _ scuola alcuni strumenti comuni
percorsi progettati Organico Maggio 2018 per la valutazione e condividefe

» Confrontarsi sul
fase di
monitorare i processi
concordare le azioni
« Diffusione dei
predisposti

lavoro i
svolgimento pe

materiali

=

dell’autonomia

i risultati

Dare visibilita al lavoro svolto
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Priorita: 2

Area di processo:Continuita e Orientamento

Obiettivi di processo: Formare classi che garantiscano I'equi-eterogeneita

Azioni previste Soggetti Termine previsto Risultati attesi per ciascuna Adeguamenti Azione realizzata Risultati
responsabili conclusione azione effettuati in entro il termine effettivamente
dell'attuazione itinere stabilito raggiunti per
(eventuali) ciascuna azione
- DS Ottobre 2015 e Condivisione e analisj » Organizzazione dj « Condivisione e
e Organizzazione di grupgie FS delle aree trattate gruppi docenti analisi delle aree
docenti « Docenti delle + Progettazione della parte « Individuazione e trattate
* Individuazione e commissioni relativa alla continuita da condivisione aree °* Progettazione dellg
condivisione aree di coinvolte inserire nel POF di progetto parte relativa alla
. ivisi i iti . .| Continuita da
progetto Divisione dei compiti tra * Identificazione di| . :
PP ; ; i docenti coinvolti L inserire nel POF
« |ldentificazione di material materiali da
da _CO_Sthife attraversp costruire attraverso « Divisione dei
gruppi di lavoro cooperativ gruppi di lavoro| compiti tra i
cooperativi docenti coinvolti
 Condivisione dellg « FS Ottobre 2015 Condivisione della progettua » Condivisione dellg » Condivisione della
progettualita fra tutti i ¢ Docenti delle fra tutti i destinatari progettualita  fral progettualita fra ty
destinatari commission Partecipazione di tutti | tutti i destinatari i destinatari
« Confrontarsi sul lavoro ir coinvolte docenti coinvolti _ « Predisposizione ¢ ¢ Partecipazione di
fase di svolgimento per Utilizzare per ogni ordine di somministrazione tuti i docenti
monitorare i processi g Novembre 2015 scuola le giuste modalita per di attivita comuni ¢l  coinvolti
dare | o ottenere la continuita g i do’ Utilizzare per
c<.)ncolr are e§2|on| o I'orientamento e condividere|i ngarale per grado ogni ordine di
. D|ffu.5|one. dei materiali risultati i scuola . scuola le giuste
predisposti Organico Dare visibilita al lavoro svoltq « Confrontarsi sul modalita per|
. Plan_|f|c§12|one.d| incontri d potenziato Dicembre 2015 Attugzu_)rje di incontri di Iavorg in fase di ottenere lal
continuita verticale continuita verticale svolgimento per continuita e
monitorare i 'orientamento e
processi d (:_ond|v[dere i
. risultati
concordare le azioni . .
o |+ Coinvolgimento
* Diffusione dei alunni delle class
materiali interessate
predisposti e Dare visibilita al

lavoro svolto
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+ Condivisione dei risultat FS Giugno 2016 Condivisione della progettual Da inserire in| Da inserire in| Da inserire in itiner
ottenuti dalle azioni previste « Docenti delle fra tutti i destinatari itinere itinere
fra tutti i docenti commission Partecipazione di tutti |
coinvolte docenti coinvolti
Organico Dare visibilita al lavoro svoltd
dell’autonomia
. FS Ottobre/Dicembre Da inserire in| Da inserire in| Da inserire in itinere
e Organizzazione d Docenti delle| 2016 « Condivisione e analisi itinere itinere
gruppi di docenti pe commissioni delle aree trattate
l'identificazione dei coinvolte
materiali/attivita da| Organico » Integrazione della

costruire attravers

gruppi di lavoro
cooperativo

* Pianificazione
incontri di
interazione/integrazi
one tra scuola

famiglia-territorio

» Pianificazione di
incontri di continuita
verticale

D

dell’autonomia

progettualita all'interng
del PTOF

» Divisione dei compiti tra
[ gruppi/docenti
coinvolti

dellq
tutti i

» Condivisione
progettualita
destinatari

» Confrontarsi sul lavoro in
fase di svolgimento pe
monitorare i processi
concordare le azioni

« Diffusione dei materiali

fra

predisposti

FS

Docenti delle
commissioni
coinvolte
Organico
dell’autonomia

Gennaio/Aprile 2017

Condivisione della progettua
fra tutti i destinatari
Partecipazione di
docenti coinvolti

Dare visibilita al lavoro svolta

tutti |

Da inserire in
itinere

Da inserire in itinere

Da inserire in itinere
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« Condivisione della Maggio/Giugno 2017 Da inserire in| Da inserire in| Dainserire in itiner
progettualita fra tutti i itinere itinere
destinatari
 Confrontarsi sul lavoro in
fase di svolgimento per
monitorare i processi e
concordare le azioni
« Diffusione dei materiali
predisposti
FS Ottobre/Dicembre Da inserire in| Da inserire in| Da inserire in itinere
+ Organizzazione d Docenti delle| 2017 + Condivisione e analisj itinere itinere
gruppi di docenti pe commissioni delle aree trattate
l'identificazione dei coinvolte
materiali/attivita da Organico * Integrazione della

costruire attraverso

gruppi di lavoro
cooperativo

* Pianificazione
incontri di
interazione/integrazi
one tra scuola

famiglia -territorio

* Pianificazione di
incontri di continuita
verticale

dell’autonomia

progettualita all’interng
del PTOF

» Divisione dei compiti tra
[ gruppi/docenti
coinvolti

 Condivisione della FS Gennaio/Aprile 2018 Condivisione della progettual Da inserire in
progettualita fra tutti i Docenti delle fra tutti i destinatari itinere
destinatari commissioni Partecipazione di tutti |

« Confrontarsi sul lavoro in comvollte docenti coinvolti

fase_ di Svglgimento _per doerﬁ]’zzlt%c;]omi Dare visibilita al lavoro svoltd

monitorare i processi g 4

Da inserire in itinere

Da inserire in itinere
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concordare le azioni

« Diffusione dei materiali

predisposti

« Condivisione della Maggio/Giugno 2018 Da inserire in| Da inserire in| Dainserire in itiner
progettualita fra tutti i itinere itinere
destinatari

« Confrontarsi sul lavoro ir

fase di svolgimento per

monitorare i processi e

concordare le azioni

* Diffusione dei materiali

predisposti

Priorita: 1

Area di processo:Continuita e orientamento
Obiettivi di processo: Monitoraggio successivo al passaggio dalla scuelldrdanzia alla scuola primaria e dalla primaaida secondaria di primo grado

Azioni previste Soggetti Termine previsto Risultati attesi per ciascuna | Adeguamenti | Azione realizzata Risultati
responsabili conclusione azione effettuati in entro il termine effettivamente
dell’'attuazione itinere stabilito raggiunti per
(eventuali) ciascuna azione
. Organizzazione d FS Novembre 2015 » Analisi delle aree prioritarie » Organizzazione dj ¢ Individuazione di
gruppi di docenti; Docenti delle « Divisione dei compiti tra i gruppi di lavoro in| percorsi e material
. Individuazione e commissioni docenti coinvolti relazione alle aree funzionali alla
Condivisione delle coinvolte » Calendarizzazione delle prioritarie promozione di
aree considerate come attivita previste competenze
prioritarie strategiche
. Pianificazione di nell’arco della

incontri di continuita
verticale

. Progettazione ed
integrazione trg
percorsi  progettual

POF (orto sinergico -
giornalino d'istituto —
laboratorio di

scuola di base
Progettazione e
integrazione trg
percorsi progettual
e POF
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ceramica ) e attivita
proprie del progettg
(visione di  film,
fruizione  spettacol
teatrali, didattica in
comune, open day)

A

» Condivisione dellg « FS Condivisione della progettua » Condivisione della Condivisione della
progettualita fra tutti i ¢ Docenti delle Novembre 2015 fra tutti i destinatari progettualita  fral progettualita fra ty
destinatari commission _ Partecipazione di tutti | tutti i destinatari i destinatari

. coinvolte Dicembre 2015 . . . . .. . . X

» Confronto sul lavoro in fase do.c.entl coinvolti . _ _  Predisposizione ¢ Partecipazione dj
di svolgimento pef Utilizzare per ogni ordine di somministrazione tutti i docenti
monitorare i processi e zglé?:rele %:Stec(;?]gﬂﬁ:[{? PEr di attivita comuni ¢ Eoflr_‘V°|t'

P e tilizzare per
cgnco.rdare le §2|on| o I'orientamento e condividere|i ngaratle per grad ogni ordine di

. D|ffu.5|one. dei materiali risultati i scuola . scuola le giuste

predisposti Dare visibilita al lavoro svoltq « Confrontarsi sul modalita per|
lavoro in fase di ottenere 1|
svolgimento per continuita e
monitorare i 'orientamento e
processi o (:_ond|v!dere i

. risultati
concordare le azion
- Diffusione dei| . pare visibilita al

materiali lavoro svolto
predisposti

 Realizzazione giornate « FS Gennaio 2016 Condivisione della progettua D_a inserire in e Organizzare Condivisione della
dedicate allapertura * Docenti delle fra tutti i destinatari itinere gruppi  di progettualita fra t{
scolastica, sia per |a ~ commissioni Partecipazione di tutti | lavoro i destinatari
continuita tra i tre ordini d g?";\ﬂf docenti coinvolti « Predisporre Partecipazione di
scuola, sia per la scelta i dollautonomia Dare visibilita al lavoro svoltg materiali tutti i docenti
una scuola successiva adeguati CO_Ir_lvoIt|

allo scopo Ut|||_zzare _per

. Diffusi ogni ordine di
: .u5|one. . scuola le giuste
predisposti ottenere &
continuita e

'orientamento €
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condividere i
risultati

» Dare visibilitg
al lavoro svo

* Condivisione dei risultat
ottenuti dalle azioni previst
fra tutti i docenti

FS

Docenti delle
commissioni
coinvolte
Organico
dell’autonomia

Giugno 2016

Condivisione della progettua
fra tutti i destinatari

Partecipazione di
docenti coinvolti
Dare visibilita al lavoro svoltd

tutti |

Da inserire in
itinere

Da
itinere

inserire  in

Da inserire in itinere

. Organizzazione d
gruppi di docenti;
. Individuazione e

Condivisione delle
aree considerate coni
prioritarie;

. Progettazione el
integrazione trg
percorsi  progettual

POF e attivita proprie
del progetto

e

Y

FS

Docenti delle
commissioni
coinvolte

Organico
dell’autonomia

Settembre 2016
Ottobre 2016
Novembre 2016

Analisi delle aree prioritarie
Divisione dei compiti tra i
docenti coinvolti
Calendarizzazione
attivita previste

delle

Organizzazione d
gruppi di lavoro in
relazione alle arege
prioritarie

 Individuazione di
percorsi e material

funzionali alla
promozione di
competenze
strategiche
nell’arco della

scuola di base

 Progettazione ed
integrazione trg
percorsi progettual
e POF

 Condivisione della
progettualita fra tutti i
destinatari

« Confronto sul lavoro in fas
di svolgimento pet
monitorare i processi
concordare le azioni

« Diffusione dei materiali
predisposti
 Realizzazione giornat
dedicate all'aperturg
scolastica, sia per |

O =~ (D

FS

Docenti delle
commissioni
coinvolte
Organico
dell’autonomia

Novembre 2016

Dicembre 2016

Gennaio 2016

Condivisione della progettua
fra tutti i destinatari
Partecipazione di
docenti coinvolti

Utilizzare per ogni ordine di
scuola le giuste modalita p¢
ottenere la

tutti |

risultati
Dare visibilita al lavoro svoltg

i
2]
continuita ¢
I'orientamento e condividereli

Condivisione dellg
progettualita fral
tutti i destinatari
Predisposizione ¢
somministrazione
di attivita comuni €

separate per grado

di scuola

Confrontarsi sul
lavoro in fase di
svolgimento per
monitorare i

o Utilizzare per
ogni ordine di
scuola le giusts
modalita per
ottenere la
continuita e
'orientamento €

* Condivisione della
progettualita fra tu
i destinatari

e Partecipazione di
tutti i docenti
coinvolti

condividere i
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continuita tra i tre ordini d processi e risultati
scuola, sia per la scelta di concordare le azioni
una scuola successiva « Diffusione dei|l © Dare visibilita al
materiali lavoro svolto
predisposti
« FS Giugno 2017 Condivisione della progettual Da inserire in| Da inserire in| Da inserire in itinere
« Condivisione dei risultatj * Docenti delle fra tutti i destinatari itinere itinere
ottenuti dalle azioni previste ~ commissioni Partecipazione di tutti |
fra tutti i docenti coinvolte docenti coinvolti
* Organico Dare visibilita al lavoro svoltd

dell’autonomia

. Organizzazione d
gruppi di docenti;

. Individuazione e
Condivisione delle
aree considerate con
prioritarie;

. Progettazione el
integrazione trg
percorsi  progettual
PTOF e attivita
proprie del progetto

Qe

FS

Docenti delle
commissioni
coinvolte
Organico
dell’autonomia

Settembre 2017
Ottobre 2017

Analisi delle aree prioritarie
Divisione dei compiti tra i
docenti coinvolti
Calendarizzazione
attivita previste

delle

Organizzazione d
gruppi di lavoro in
relazione alle aree
prioritarie

 Individuazione di
percorsi e material

funzionali alla
promozione di
competenze
strategiche
nell'arco della

scuola di base

 Progettazione ed
integrazione trg
percorsi progettual
e PTOF

dellq
tutti i

Condivisione
progettualita
destinatari
Confronto sul lavoro in fas
di svolgimento pet
monitorare i processi
concordare le azioni
Diffusione dei materiali
predisposti
Realizzazione
dedicate
scolastica,

fra

giornat
all'aperturg

sia per |

O =~ (D

FS

Docenti delle
commissioni
coinvolte
Organico
dell’autonomia

Novembre 2017

Dicembre 2017

Gennaio 2018

Condivisione della progettua
fra tutti i destinatari
Partecipazione di
docenti coinvolti

Utilizzare per ogni ordine di
scuola le giuste modalita p¢
ottenere la

tutti |

risultati
Dare visibilita al lavoro svoltg

i
)
continuita ¢
I'orientamento e condividerel|i

Condivisione dellg
progettualita fral
tutti i destinatari
Predisposizione ¢
somministrazione
di attivita comuni €

separate per grado

di scuola

Confrontarsi sul
lavoro in fase di
svolgimento per
monitorare i
processi €

o Utilizzare

» Condivisione della
progettualita fra ty
i destinatari

e Partecipazione di
tutti i docenti
coinvolti

per

ogni ordine di

scuola le giusts

modalita per
ottenere la
continuita e
'orientamento e

condividere i
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continuita tra i tre ordini d

concordare le azion

risultati

scuola, sia per la scelta di « Diffusione dei
una scuola successiva materiali * Dare visibilita al
predisposti lavoro svolto
« FS Giugno 2018 « Condivisione della progettual Da inserire in| Da inserire  in| Da inserire in itinere
 Condivisione dei risultatj * Docenti delle fra tutti i destinatari itinere itinere
ottenuti dalle azioni previste ~ commissioni « Partecipazione di tutti |
fra tutti i docenti coinvolte docenti coinvolti
* Organico « Dare visibilita al lavoro svoltg

dell’autonomia

Priorita: 2
Area di processo:Continuita e o

Obiettivi di processo: Predisposizione di criteri di valutazione struttiueacondivisi per una lettura degli stessi, utittuna corretta formazione delle classi

rientamento

Azioni previste Soggetti Termine previsto Risultati attesi per ciascuna | Adeguamenti | Azione realizzata Risultati
responsabili conclusione azione effettuati in entro il termine effettivamente
dell’'attuazione itinere stabilito raggiunti per
(eventuali) ciascuna azione

« Organizzazione di gruppi |
docenti

* |Individuazione e
condivisione aree di

DS
FS

Docenti delle

Ottobre 2015

Condivisione e analisi delle
aree trattate

Divisione dei compiti tra i

» Organizzazione di
gruppi docenti

* Individuazione e
condivisione aree

* Condivisione e
analisi delle
aree trattate

progetto commission docenti coinvolti di progetto
Identificazione di materiali coinvolte
* . P, - + Divisione dei
da costruire attraverso Ident|f_|c|§13|one di compiti tra i
gruppi di lavoro cooperativ materl_al a docenti
costruire attraverso : .
- coinvolti
gruppi di lavoro
cooperativi
» Condivisione della « FS Settembre « Condivisione della progettual » Condivisione della | « Condivisione della
progettualita fra tutti i _ 2015'16-'17-18 fra tutti i destinatari progettualita fra progettualita fra tu
» Docenti delle

Partecipazione di tutti i
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destinatari
« Definizione dei criteri di
valutazione delle discipline
coinvolte nelle prove di
verifica per classi parallele,
con relativi range valutativi
Predisposizione e
somministrazione di prove
comuni e coerenti con i
percorsi progettati
Confrontarsi sul lavoro in
fase di svolgimento per
monitorare i processi e
concordare le azioni
Condivisione dei risultati
ottenuti nelle prove fra tutti
i docenti
« Diffusione dei materiali

predisposti

commissioni
coinvolte

Organico
dell’autonomia

Novembre
2015‘16-17-18

Gennaio
2015-16-17-‘18

Marzo
2015-16-'17-'18

Maggio
2015-'16-'17-'18

docenti coinvolti
Utilizzare criteri di valutazione
comuni e usare strumenti
diversificati per la valutazione

degli studenti (prove strutturate

per classi parallele)

Definire i criteri di
valutazione delle discipline
coinvolte nelle prove di
verifica per classi parallele,
con relativi range valutativi
Utilizzare per ogni ordine di
scuola alcuni strumenti
comuni per la valutazione e
condividere i risultati

Dare visibilita al lavoro svoltq

tutti i destinatari

* Definizione dei
criteri di
valutazione delle
discipline coinvolte
nelle prove di
verifica per classi
parallele, con
relativi range
valutativi

Predisposizione e
somministrazione
di prove comuni e
coerenti con i

percorsi progettati

Confrontarsi sul
lavoro in fase di
svolgimento per
monitorare i
processi e

concordare le azionli

Condivisione dei
risultati ottenuti
nelle prove fra tutti
i docenti

Diffusione dei
materiali
predisposti

i destinatari

Partecipazione di
tutti i docenti
coinvolti

Utilizzare criteri di
valutazionecomun
e usare strumenti
diversificati per la
valutazione degli
studenti (prove
strutturate peclass
parallele)

Definire i criteri
di valutazione
delle discipline
coinvolte nelle
prove di verifica
per classi
parallele, con
relativi range
valutativi

Utilizzare per
ogni ordine di
scuola alcuni
strumenti comuni
per la valutazione
e condividere i
risultati

Dare visibilita al
lavoro svolto
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Priorita: 3

Area di processo:Orientamento strategico e organizzazione dellalacuo

Obiettivi di processo: Convogliare risorse economiche sulle azioni prawié

|

Azioni previste Soggetti Termine previsto Risultati attesi per ciascuna | Adeguamen | Azione realizzata | Risultati effettivamente
responsabili conclusione azione ti effettuati entro il termine raggiunti per ciascuna
dell’attuazione in itinere stabilito azione
(eventuali)
. Organizzazione d « DS Novembre 2015 Analisi delle aree prioritarie » Organizzazione | ¢ Individuazione di
gruppi di docenti; « FS Divisione dei compiti tra i di gruppi di| percorsi didattici ¢
. Rilettura e| « Docenti delle docenti coinvolti lavoro in materiali valutativi
condivisione del commissioni Contenuti inerenti I3 relazione allel  funzionali alla
RAV; coinvolte sostenibilita  proposti  nel aree prioritarie promozione di
. Condivisione delle Curricolo P competenze strategich
aree individuate come nell'arco della scuolg
prioritarie; di base
. Progettazione ed * Progettazione e
integrazione trg integrazione trg
percorsi progettuali ¢ percorsi progettuali ¢
POF/PTOF POF/PTOF
« Condivisione collegiale « DS Condivisione dellg Studio, analisi ¢ Percorsi di autoformazio
delle tematiche individuate ® FS Dicembre 2015 progettualita fra tutti i condivisione della sulla lettura e condivisio
ed estrapolate dalla lettura® Docenti delle destinatari Carta della Terra; | délla Carta della Terra tf
della “Carta della Terra]  Commission docenti
coinvolte

UNESCO, 2000;

e Analisi delle competenz
chiave e di cittadinanza i
riferimento al costrutto d
“Sviluppo Sosteniblie” in
relazione alla Carta dell
Terra;

* Analisi della coerenza tr
progetto in essere e prim
step del Curricolo;

« Individuazione  collegial€
dei percorsi didattici e dell
tematiche da trattare;

« Individuazione di risorsé

D

h

Analisi dei principi
della Carta dellg

Terra ed
individuazione
delle  competenzs

chiave coerenti cor
essi;

n}

N

Individuazione degli
obiettivi e delle
metodologie di lavoro dg
seguire;

Individuazione e
condivisione dei percors
didattici e delle tematich
da trattare;

Individuazione di risorse
esterne per I'attuazione
cooperative learning;

Presentazione di una
sceneggiatura per la

D

1%
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esterne per l'attuazione de

cooperative learning;
Coinvolgimento degli alunn
tramite riflessioni collettive;
simulazioni; attivita
laboratoriali e
rappresentazioni teatrali;

realizzazione di una
rappresentazione teatral
alcune classi coinvolte;

Organizzazione di gruppi di

lavoro di insegnanti dei tre ©

ordini di scuola pef
l'individuazione ed

integrazione tra competenze

chiave e traguardi d
esperienze, interagenti con
pilastri e i principi della
Carta della Terra;
Individuazione di attivita €

materiali
valutativi/autovalutativi

(kit), funzionali alla
valutazione dellg

competenze chiave e
cittadinanza;

Raccordo tra le scuole i
rete;
Formazione/autoformazion
docenti sul cooperativ
learning;

Individuazione di docent
tutor dei gruppi di
apprendimento;

i

=]

DD

DS

FS

Docenti
coinvolti
Organico
dell'autonomia

Febbraio 2016

Condivisione e analisi
progettualita relativa
tematiche da trattare;

Individuazione e condivisione d¢

kit;

Formazione/autoformazione
docenti;

lIRercorsi di
® autoforma-
zione sulla
lettura e
sicondivisione
della Carta
della Terra
tra

docenti/alun
ni

Individuazione dei
nuclei tematici e
relativi kit;

Produzione dei nuclei
tematici e relativi kit;

Formazione/autoforma
ne docenti;

Individuazione docenti
tutor dei gruppi di lavo

« DS Aprile 2016 Da inserire| Individuazione di| Organizzazioneli percors
Condivisione dei protocollj » FS (22 aprile in itinere tematiche tematici da condividere
metodologici e dei materiali «+ Docenti “Giornata della condivisibili Scuola/Famiglia
Terra”)
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valutativi/autovalutativi;

coinvolti
Organico

Scuola/Famiglia

Validazione dei percorsi

D

Diffusione  collegiale ~ de|  dellautonomia Monitoraggio progettuali proposti
materiali prpdotn . (kit) delle attivita
attraverso incontri d
autoformazione;
Individuazione di momenti di
condivisione Scuola/Famiglig,;
Gestione dell'attivita didattica
finalizzata  all'integrazione
dell'educazione alla
sostenibilita, nel curricolg
della scuola e delle eventuali
scuole coinvolte nel progetto
(con relativo inserimento nel
PTOF)
Elaborazione, raccolta e« DS Giungo 2016 + Condivisione della progettual Da inserire | Condivisione el Partecipazione di tutti
condivisione delld « FS fra tutti i docenti coinvolti in itinere revisione dei Kit| docenti coinvolti;
documentazione prodotia. Docenti prodotti
dalle esperienze attuate; coinvolii Predisposizione di grigli¢
«  Organico autovalutative del lavor
dell’autonomia finora svolto al fine di un
eventuale miglioramentd;
e Organizzazione dj = DS Da: Ottobre 2016 Condivisione e analisi dellaDa inserire| « Condivisione « Condivisione della
gruppi di docenti; e FS progettualita relativa alle in itinere della progettualitd progettualita fra tutti
e Rilettura el « Docenti A: Febbraio 2017 tematiche da trattare; fra tutti i destinatari:
condivisione del coinvolti i i inpazi
materiale prodotto; | » Organico Partecipazione di tutti i docenfi destnatari |« Partecipazione
e Condivisione delle dell’autonomia coinvolti; * Predisposizione dj tUt.tI .I_ ocentl
aree individuate attivita tematichg ~ coinvolti; _
ioritarie: Individuazione e condivisione dei coerenti con i ° Utilizzare per ogni
come prioritarie; - dine di scuola i ki
» Progettazione ed it; percorsi progettati ordine |
. ) ; prodotti e
Integrazione trg * Confrontarsi  sul  condividere i risultati

percorsi progettuali ¢
POF/PTOF,;

* Condivisione della
progettualita fra tutti
i destinatati;

Formazione/autoformazione
docenti;

lavoro in fase di

svolgimento per
monitorare [
processi €

Dare visibilita al lavo
svolto
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Individuazione di
nuclei tematici;
Formazione/autofor
mazione docenti;
Diffusione collegiale
dei materiali;
Raccordi di rete;

concordare le
azioni

Diffusione dei
materiali
predisposti

Individuazione dei material DS Da: Aprile 2017 Monitoraggio delle attivita; Attivazione dei| Verifica dei percorsi
valutativi che_ Si intendo_n FS (22 Aprile Giornata percorsi progettuali proposti;
e:agora[_e: rubrica vatlut?tlv_z,. Docenti della Terra) progettuali

elaporati, strateqgl coinvolti . . . . .

. . roposti Diffusione collegiale
autovalutativa e protocoll Organico A Giugno 2017 Propost, giale,
osservativo (kit); dellautonomia e :

Diffusione Autovalutazione de
Condivisione ed collegiale; percorso di
individuazione di tematichg Formazione/Auto-
da o condividere Formazione;
Scuola/Famiglia;
Formazione/Autoformazione Vallda2|_one dei
docenti percorsi progettual
proposti;
« Organizzazione d DS Da: Ottobre 2017 Condivisio_ne e an_alisi » Condivisione Condivisione della
gruppi di docenti; FS _ progettualita  relativa 2 della progettuality  progettualita fra tutti
. R”eg-ur-a- de| Docenti A: Febbraio 2018 tematiche da trattare; fra tutti i destinatari:
condivisione e coinvolti ; ; P :
materiale prodotto; Organico Partecipazione di tutti i docenti destl_natarl_ ) i F?trte0|p_a2|orée t('j
«  Condivisione delle dellautonomia coinvolti; . PV?QISPOSIZIOF_‘G d utu It'l' ocentl
aree individuate attivita tematiche (L:JO'Ilr'WO L _
S o ; i ; . . tilizzare per ogni
come prioritarie; Individuazione e condivisione dei coerenti con i . : =
. . ] ordine di scuola i kit
* Progettazione e kit; percorsi progettati

integrazione trg

percorsi progettuali ¢

POF/PTOF;
Condivisione  dellg
progettualita fra tutti

i destinatati;

Formazione/autoformazione

docenti;

Confrontarsi  sul
lavoro in fase di
svolgimento per
monitorare i

processi €

prodotti e
condividere i risultati

Dare visibilita al lavo
svolto
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e Individuazione di concordare le
nuclei tematici; azioni
* Formazione/autofor « Diffusione  dei
g‘,?fz'o,”e doce”nu;- I materiali
. iffusione collegiale . .
dei materiali; predispost
e Raccordi di rete;
Individuazione dei materiali « DS Da: Aprile 2018 Monitoraggio delle attivita; Attivazione dei| Verifica dei percorsi
valutativi che si intendono . FS (22 Aprile Giornata percorsi progettuali proposti;
e:agora[_e: rubrica vatlut?tiv_z,. Docenti della Terra) progettuali
elaporati, strateqgl coinvolti . . . . .

. . roposti Diffusione collegiale
autovalutativa e protocollp «  Organico A Giugno 2018 Propost, giale,
osservativo (kit); dell’autonomia o _

Diffusione Autovalutazione  de
Condivisione ed collegiale; percorso di
individuazione di tematiche Formazione/Auto-
da condividere Formazione;
Scuola/Famiglia;
Formazione/Autoformazione Vallda2|_one dei
docenti percorsi progettual

proposti;

Elenco dei progetti di cui si compone il piano

Pertanto le aree da migliorare e le relative azilbmniglioramento risultano essere:

Area da migliorare

Necessita di miglioramento

Graddli priorita

Curricolo, progettazione e valutazione

1. Rendere operativo
utilizzandolo  come

il curricolo vertica
strumento  per

programmazione delle attivita didattiche;

2. Utilizzare criteri di

valutazione comuni

strumenti di valutazione diversificati;
3. Strutturare strumenti comuni per la valutazid

degli studenti.

el

ney3
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Continuita ed orientamento 1. Formare classi equi-eterogenee; 2

2. Monitorare i passaggi agli ordini successivi|di
scuola;

3. Predisporre criteri di valutazione strutturati
condivisi per una corretta formazione delle

1)

classi.
Orientamento strategico e organizzazione della 1. Convogliare risorse economiche sulle azipi
scuola prioritarie

Nello specifico dunque i progetti sono identificatcome:

1. Insieme ... per una scuola di qualita.
2. L’avventura di diventare grandi.
3. Competenze strategiche per un progetto di vita.

Indicazioni del progetto Titolo del progetto:

“Insieme...per una scuola di qualita”

Responsabile del progetto Docenti: Del Campo Filomena e Pirolo Nicoletta

Data di inizio e fine Settembre 2015 — Agosto 2018

La pianificazione (PLAN)

Relazione tra linea strategica del Piano e il Prog® | Il nostro Istituto, tramite le Commissioni di laeore le attivita delle Funzioni Strumentali, mandealevata|
I'attenzione e la discussione sul Curricolo, satdnpetenze e sulla valutazione.

La strategia del Piano di Miglioramento é l'intrattane del lavoro per competenze a tutti i livelli:

< con gli alunni, che sono coinvolti in un percorsdadtico elaborato in base alle “Indicazioni Naathche
stimoli, in relazione alle loro potenzialita, lastzione attiva del loro apprendimento;

e con i docenti, che sono portati a rivedere le peoprofessionalita attraverso il confronto con icath di
insegnamento e con i materiali elaborati dalle c@simni e dai gruppi di lavoro, in un processo| di
formazione attiva;

< con le famiglie, che durante tutto il percorso tids vengono sollecitate a riflettere sull'impaorza di
sostenere i loro figli nel conseguimento di compegeper la vita.

Per questo il nostro Istituto ha deciso di dotdisin proprio curricolo verticale. Solo attravergoesto itinerario
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educativo-didattico che la scuola costruisce péirefoccasioni di apprendimento attivo che stimblsapere, il
saper fare e il saper essere, &€ possibile migéorarsultati di tutti gli alunni, compresi colorche partono da
situazioni di svantaggio.

Il curricolo contiene in forma organizzata tutteakivita della progettazione didattica, le scglté significative, le
strategie piu idonee ed é finalizzato allo svilujptegrale della persona.

Assicurare esiti uniformi tra le varie classi deliituto rappresenta una priorita che si integraiesvolge
parallelamente all’attuazione del curricolo verécd a scuola di conseguenza, interviene in modenirionale €
sistematico, al fine di svolgere un fondamentatdawducativo e di orientamento, fornendo all’alone occasioni
per capire se stesso, per prendere consapevolelte@de potenzialita e risorse, per progettareqrsr esperienzial
e verificare gli esiti conseguiti in relazione a#éiese; ponendo in essere percorsi di recupersotidamento €
potenziamento alassi aperte

Inoltre attraverso un approccio ludico ai sapexilizionali, flimpiadi di italiano e matematica) la scuola intendg¢
sollecitare in tutti gli studenti l'interesse emativazione a migliorare, valorizzando le eccelierzcoinvolgendo gl
studenti in attivita finalizzate a rendere lo studella matematica e dell’ italiano interessanéeehdo leva su u
“sano agonismo” tipicamente associato al concattgata”.

Pianificazione Obiettivi Operativi

Indicatori di va lutazione

» Confrontarsi sul lavoro in fase di svolgimento pernitorare i processi e concordare le azioni

* Revisionare i curricoli disciplinari delineandoti esplicitandoli per competenze e contenuti

» Declinare le competenze disciplinari e trasvensatii diversi anni di corso

» Rendere operativo il curricolo verticale utilizzatal come strumento per la programmazione delleittti
didattiche

» Elaborare un modello comune del piano annualeadisel (PAC)

» Predisporre e realizzare il curricolo nella padiativa alle scelte metodologiche e alla valutagion

» Utilizzare criteri di valutazione comuni e usanastenti diversificati per la valutazione degli studi
(prove strutturate per classi parallele)

» Utilizzare per ogni ordine di scuola alcuni struta@omuni per la valutazione e condividere i riatilt

» Definire i criteri di valutazione delle disciplirmminvolte nelle prove di verifica per classi paghd| con
relativi range valutativi

» Progettare rubriche di valutazione comuni

» Predisporre fasce di livello relative al curricelerticale

» Favorire il raggiungimento di migliori risultatilalfine del primo ciclo d’istruzione

» Dare visibilita al lavoro svolto

Gli obiettivi che ci si propone di raggiungere atrso il recupero, consolidamento e potenziamsnto:
» Stimolare gli alunni ad una maggiore motivaziorie siudio
«  Offrire 'opportunita agli alunni di recuperare afe abilita di tipo disciplinare
* Innalzare il tasso di successo scolastico

« Acquisire il senso del dovere
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e Abituare alla precisione, puntualita, all’applicazé sistematica

e Migliorare le capacita di attenzione e di concezitiae

« Riflettere sul proprio metodo di studio e miglidcar

« Recuperare alcune abilita di tipo disciplinare

« Approfondire le conoscenze e potenziare le abilita

Gli obiettivi che ci si propone di raggiungere atgrso il potenziamento (olimpiadi di italiano etematica) sono:

* Incentivare e approfondire lo studio delle dueigigte, elemento essenziale della formazione caléudi
ogni studente e base indispensabile per 'acquoisize la crescita di tutte le conoscenze e le ctanpe;

e potenziare un approccio ludico ai saperi tradiZipna

« sollecitare in tutti gli studenti l'interesse emativazione a migliorare la padronanza della lingakana e
della matematica;

e promuovere e valorizzare il merito, tra gli studem¢ll’ambito delle competenze linguistiche e
matematiche.

Risorse umane necessarie

Commissioni curricolo e valutazione + funzione stentale della valutazione+ docenti disciplinari

Destinatari del progetto (diretti e indiretti)

Sono idocenti dell’Istituto, quali fruitori prioritari dei curdoli in qualita di insegnanti;
allo stesso tempo destinatari sonoadlinni sui quali ricadono in positivo tutte le migliord@portate al processo ¢
insegnamento-apprendimento;
infine destinatarie sono anche famiglie alle quali si offre maggior chiarezza e linearitdediante Ia
pubblicizzazione dei percorsi educativi affrontdti propri figli nel primo ciclo d’istruzione e ral scuola
dellinfanzia.

La realizzazione (DO)

Descrizione delle principali fasi di attuazione

Nella prima fasesi individueranno le aree di progetto, i gruppladioro e si identificheranno i materiali da cos&u
CLASSI APERTE | docenti a seguito di un’attenta osservazionegdabpo classe e dei lavori prodotti dagli alunni
individuano i tre gruppi di livello per il lavoro elassi aperte: recupero (dalla fascia molto badlsabassa) +
consolidamento (fascia media e medio-alta) e paderento( fascia alta).

OLIMPIADI “Allenamento ai giochi”:  sono previste esercitazioni in orario curricolateel periodo
Ottobre/Novembre precedente la gara), per tuttisgidenti con particolare riguardo agli alunni iisicrAd ogni
studente saranno forniti alcuni esercizi che sanvip da allenamento ai giochi con la guida deBegmanti.

Nella seconda fasererranno revisionati i curricoli disciplinari deéati ed esplicitati per competenze e contenutj; si
procedera alla definizione delle competenze diswpil e trasversali per i diversi anni di corsdaakvisione e a
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completamento del curricolo verticale. In seguigora elaborato il modello per il piano annualealelbsse.

Saranno inoltre definiti i criteri di valutazionelbk discipline coinvolte nelle prove di verificampclassi parallele e $

procedera alla progettazione e stesura delle tubrialutative. Verranno poi predisposte e sommmatist prove
comuni e coerenti con i percorsi progettati. Savainfine preparate le fasce di livello relativecatricolo verticale.
CORSI DI RECUPERO Nel corso del primo quadrimestre si individueragli@lunni che:

« alla fine del precedente anno scolastico avevaggiuato gli obiettivi minimi previsti e incontranancora

difficolta in ordine all'autonomia e all'apprendimte.

* hanno carenze in ambito matematico e/o linguigitetiano, inglese, spagnolo)
Seguendo una programmazione di recupero sia intarfdgico matematico sia linguistico si procedeafiraverso
semplificazioni ed esercizi di rinforzo, a ribadireoncetti gia affrontati durante il regolare syiaiento delle lezioni €
a recuperare e potenziare le competenze che danebbsere gia acquisite.
| corsi saranno attuati a partire dal Secondo qoeedtre (febbraio/aprile 2016)

OLIMPIADI “la gara”: i ragazzi dovranno risolvere, nel tempo stabilitoa serie di quesiti linguistici e matematjci

graduati nella loro difficolta, in funzione delldasse frequentata. La gara si svolgera nelle aukcubla media
all'interno dell’lstituto Comprensivo, sotto la dizione del Responsabile e delle docenti di italienmoatematica ne
mese di novembre.
“la finale a squadre”: i ragazzi che si sono classificati tra i primiedwe di ogni classe formeranno una squg
rappresentante la propria classe e parteciperanrmata da stabilire, alla finale, gara a squadne test e_gioch
linguistici e matematici .

Nella terza fasesi condividera la progettualita fra tutti i destiari e si favorira il coinvolgimento delle famiglnelle
azioni formative anche attraverso la pubblicizzagiael curricolo verticale; infine si procedera wdazione di
monitoraggio finale.

CORSI DI RECUPERO A conclusione dei corsi al fine di monitorare fiedcia dell'intervento si svolgeranno pro
di valutazione.

OLIMPIADI “la premiazione ": Le docenti indicheranno i nominativi dei primnetclassificati per ciascuna catego
e della squadra rappresentante la classe che merpgamiati in una festa finale.

1Y
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Descrizione delle attivita per la diffusione del
progetto

* Individuazione aree di progetto

» Identificazione di materiali da costruire attrawegsuppi di lavoro cooperativi

» Revisione dei curricoli disciplinari delineati espdicitati per competenze e contenuti

» Definizione delle competenze disciplinari e trasedirper i diversi anni di corso

» Elaborazione e stesura del PAC

* Revisione e completamento del curricolo verticabr puanto concerne le scelte metodologiche ¢
valutazione

» Definizione dei criteri di valutazione delle disliige coinvolte nelle prove di verifica per classirgllele, con
relativi range valutativi

» Progettazione e stesura delle rubriche valutative

» Predisposizione e somministrazione di prove comwverenti con i percorsi progettati

» Programmazione e prima stesura delle fasce didivelative al curricolo verticale

» Condivisione della progettualita fra tutti i destiari
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Diffusione dei materiali predisposti

Sensibilizzazione e coinvolgimento delle famigladla azioni formative

Pubblicizzazione del curricolo verticale

Monitoraggio finale

CLASSI APERTE: Potenziamento: Attivita per gruppi di livello, lavoro di grupp@pprofondimento dei
contenuti e ricerche persondlionsolidamento: Attivita per gruppi di livello, lavoro di gruppesercitazioni
di consolidamento, esercizi a complessita cresc&aeuperoAttivita per gruppi di livello, lavoro in coppia
di aiuto, attivita graduate guidate, attivita poidiame.

OLIMPIADI: Allenamento ai giochi-gara individuale- gara aatye- premiazione finale

Il monitoraggio ed i risultati (CHECK)

Descrizione delle azioni di monitoraggio

Il gruppo di lavoro (commissioni curricolo e valmtane + funzione strumentale della valutazione)risnira
periodicamente per monitorare lo stato di avanzameei lavori e per mettere in atto eventuali ctiwveresisi
necessari. La verifica avverra attraverso la pramhe&zdel materiale previsto e il relativo resocoataollegio docent
per la valutazione finale.

Il gruppo dei docenti coinvolti si riunira periodimente per monitorare lo stato di avanzamento rdgipg di lavoro al
classi aperte e per mettere in atto eventuali ttuireesisi necessari. La verifica avverra attnaeela produzione e i
confronto del materiale di verifica previsto netlassi aperte e nei corsi di recupero; attraveasorémiazione delle
olimpiadi e il relativo resoconto al collegio dotiguer la valutazione finale.

Target

Note sul monitoraggio

Il riesame ed il miglioramento (ACT)

Modalita di revisione delle azioni

| gruppi di lavoro dei docenti, entro la fine dugho effettueranno la valutazione degli intervemgissi in atto nel progetto
suddetto, ai fini del miglioramento, attraverso:

A

A
A

A

Quanto emerso dalle valutazioni sopra indicaté sportato in un verbale che sara discusso in de@ellegio Docenti, in

la valutazione dei risultati ottenuti rispetto amfliiettivi programmati, indicando le possibili caus
dell’'eventuale non raggiungimento degli obiettivi;

valutazione dei materiali prodotti in relazionéedficienza ed efficacia;

valutazione delle azioni di monitoraggio degli stenti utilizzati, tempi di attuazione e di restituze delle
osservazioni ai gruppi di studenti;

valutazione del grado di soddisfazione di tuttiagtori coinvolti nella realizzazione del progetto.
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cui saranno condivise le proposte di miglioramgo@pl’attuazione delle azioni successive da ingagere negli anni
scolastici successivi:

Criteri di miglioramento Il miglioramento seguira i seguenti criteri:

analisi dei punti forza e punti debolezza;
fattori critici e fattori di successo.

Descrizione delle attivita di diffusione dei .
risultati .

Diffusione dei materiali predisposti
Sensibilizzazione e coinvolgimento delle famigledla azioni formative
Pubblicizzazione del curricolo verticale

Note sulle possibilita di implementazione
del progetto

Indicazioni del progetto

Titolo del progetto:

“L'avventura di diventare grandi”

Responsabile del progetto

Docenti: Giuseppina Chicca, Maria Lamia, Daniela Banchi

Data di inizio e fine

Settembre 2015 — Agosto 2018

La pianificazione (PLAN)

Relazione tra linea strategica del Piano e il Progi®

Il Progetto considera la continuita come carattieascostitutiva degli Istituti Comprensivi, allterno dei quali s
tende a ridurre al minimo grado la disarmonia didat-organizzativa dei diversi ordini di scuolafdnzia, primaria,
secondaria di | grado. Le “Indicazioni per il caoio 2012” confermano che la scuola di base dewreaun
impianto unitario superando il salto culturale episeemologico che caratterizzava i passaggi frasdaola
dell'lnfanzia, la scuola primaria e la secondaiigrimo grado.

Per raggiungere cid, la nostra scuola ha strutiulaproprio curricolo verticale; questo, partendalla scuolal
dell'infanzia, sviluppa “a spirale” i saperi essetiz saperi che, ripresi in termini di complessi@scente e co
mediatori metodologici di grado diverso, interdaacuola, conducono sino alla scuola secondaipaimio grado.
Inoltre, la scuola ha pianificato I'elaboraziondlele&eompetenze che gli alunni devono possederesaitaj nei tre
ordini di scuola, la verifica di tali conoscenzglévata con prove trasversali e test comuni.

In particolare, si propongono:
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Per la continuita verticale:
A Progetti e attivita di continuita tra:
o Scuola Infanzia/Scuola Primaria
o Scuola Primaria/Scuola Secondaria | grado
o Scuola Secondaria | grado/Scuola Secondaria llograd
Per la continuita orizzontale:
A Rapporti con le famiglie

A Rapporti con le varie agenzie educative del tetat¢Amministrazione comunale, A.S.L., Associazig
culturali, Biblioteca, ecc.) .

Pianificazione Obiettivi Operativi

La continuita verticale e l'orientamento del nosstituto Comprensivo si fonda sui principi di:
« Collegialita di progettazione
< Confrontarsi sul lavoro in fase di svolgimento p@nitorare i processi e concordare le azioni
« Corresponsabilita nella realizzazione delle a#ivit

e Condivisione di competenze, contenuti e traguardi
< Strutturazione di attivita pedagogiche e didattiohimte a ridurre la disomogeneita degli esiti astiti

* Indicatori di valutazione
« identificazione di ambiti formativi e informativiolti a: Costruzione del sé - Relazione con glii alt
Rapporto con la realta naturale e sociale.

Risorse umane necessarie

Funzioni Strumentali Continuita e Orientamento

Destinatari del progetto (diretti e indiretti)

In primo luogo gli alunni del nostro Istituto, syiali ricadono, in maniera positiva, le miglioaipportate al
processo di insegnamento/apprendimento. Cio avv@aeattraverso attivita didattico-educative galt recupero,
consolidamento, potenziamento, sia attraversatatmirate, nei vari gradi di scuola, a stimol#iamalisi critica
delle potenzialita di ciascun alunno al fine diprmvere un adeguato orientamento

| destinatari del progetto sono anche i Docentjuanto fruitori prioritari in qualita di insegnti; infine ci sono

le famiglie degli alunni, le quali hanno presemnia subito, dal momento dell'ingresso , quali sencompetenze che

il nostro Istituto ha pianificato per gli alunnimlomento della loro uscita.
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La realizzazione (DO)

Descrizione delle principali fasi di attuazione

CONTINUITA TRA SCUOLA DELL'INFANZIA E PRIMARIA

| Soggetti destinatari di questa attivita sonoailinni dell'ultimo anno della scuola dell'infanzéagli alunni del
guarto anno della scuola primaria. In tale cootesino previsti degli incontri tra le varie clagsglla sede della
scuola dell'infanzia. Gli incontri gia programmatella fase iniziale del progetto, sono previsti flemese di
dicembre, consistono nel fare attivita insieme dtgauna giornata scolastica; in tale occasionealgihni della
primaria, consegneranno un dono ai piu piccoli .

E’ previsto, poi, nel mese di Gennaio un “Open day? momento di apertura straordinaria della scipoiaaria
(sabato mattina), in cui i bambini dell'infanzia #ro genitori potranno visitare la scuola e frontarsi con le
realta scolastiche.

A Altre attivita proposte in itinere.

CONTINUITA TRA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI | GRDO

| Soggetti destinatari di questa attivita sonoajlinni delle classi quinte della scuola primarigliealunni delle
prime classi della scuola secondaria di primo grado

Sono state previste attivita comuni tra le due Ecuo
Nel mese di Ottobre 2015 il progetto Tim “Ora deldze”
Nel lungo periodo autunno —primavera il progette@ac£Orto sinergico”.

Sono previsti anche diversi incontri tra gli aluraelle classi quinte con gli alunni delle classin@ della
secondaria; questi avverranno nella sede delldasegondaria.

v Visione di un film a cartoni animato in spagnolo

v" ‘“Insieme in palestra”, torneo in due fasi (dicembrgennaio) che si svolgera con la compresenzaal
classe primaria e una secondaria, nella paleswédieonardi

v" Insieme in classe | media, in tre giorni del meisdicembre una classe V verra divisa tra le quattassi |
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Per tutte queste attivita della continuita si poevé resoconto delle giornate comuni sul Giorralitistituto.
CONTINUITA TRA SECONDARIA DI | GRADO E SECONDARIA DIl GRADO

| Soggetti destinatari di questa attivita sonoajlinni della scuola secondaria di | grado, in patér modo quelli
della 11l classe

La scuola identifica all’interno dell’attivita dif@ntamento ambiti formativi e ambiti informativi.

Per quanto concerne gli ambiti formativi, questhadre, la Costruzione del sé, la Relazione conafgti e il
Rapporto con la realta naturale e sociale.

Ciascun ambito verra riproposto nel corso del hiemr elaborato in base alle esigenze dei ragazzi.

Per quanto riguarda gli ambiti informativi si eggi@nno le risorse personali degli alunni, soptttun funzione
della scelta di una scuola di Il grado; si puntaraostruire un progetto personale di scelta, oveenmirera ad
awviare la riflessione sul rapporto esistente ¢elte scolastiche e professionali e progetto @i. vit

secondaria,e gli alunni di primaria parteciperaraile lezioni della secondaria

E’ previsto, nel mese di Gennaio un “Open day”: momento di apertura straordinaria della scy
secondaria di | grado (sabato mattina), in cuimbimi della primaria e i loro genitori potranno itése la
scuola e confrontarsi con la realta scolastiche.

Il giorno 27 Gennaio, in occasione della “Giornatella Memoria”, & prevista la visione di un fil
commemorativo; parteciperanno gli alunni V primafibsecondaria; verra consegnata una schedale
e poi i ragazzi dovranno produrre una loro rifleasi testuale o iconica

E’ stata concordata la partecipazione congiuntdi @gnni V primaria — | secondaria ad uno spettag
teatrale.

Gli alunni delle classi terze della scuola secoiadsirorganizzeranno come una vera redazione distina,
che si riunira in orario scolastico una o due valtenese per un massimo di due, con il compitdpdirtare
le proposte di ogni classe e di coordinare il lavper l'uscita del mensile e degli articoli on-lifkutte le
classi della scuola dell'infanzia, della primarialella secondaria saranno invitate a produrreoger
numero degli articoli che verranno ospitati nedgime del giornalino e in una sezione apposita.
Utilizzo del Laboratorio di ceramica.

Altre attivita proposte in itinere.
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Si portera I'alunno a saper utilizzare autonomaménfonti di informazione, a trarre informaziomilkbsservazione
della realta e a porre in relazione i dati pemtede opportune deduzioni in vista della futurdtacgcolastica

La Fase Informativa vedra anche la distribuzionmdieriale informativo generico e specifico dettaade superiori
di Il grado, il suo momento culmine sara I'Orieiltay (incontro nella nostra sede tra alunni e doadglte Scuole
Superiori) - Gli alunni riceveranno anche inforioaz e date utili per la visita alle scuole superialle famiglie
sara consegnato un “Consiglio orientativo”.

Per quanto concerne la scelta effettuata daglinalsgranno monitorate le loro scelte e successintarieisultati a
distanza.

Descrizione delle attivita per la diffusione del
progetto

A Utilizzo del curricolo verticale; questo, partendalla scuola dell'infanzia, sviluppa “a spiraie$aperi
essenziali; saperi che, ripresi in termini di coasgita crescente e con mediatori metodologici ddg
diverso, interni alla scuola, conducono sino atlaoa secondaria di primo grado.

A Strutturazione di attivita pedagogico-didattichgate al consolidamento, recupero e potenziameuita
base metodologica delle classi aperte

A |dentificazione di ambiti formativi e informativiolti a stimolare l'analisi critica delle potenzialidi
ciascun alunno al fine di promuovere un adeguaemtamento

A Realizzazione di attivita, nei vari gradi di scyatdrate alla continuita orizzontale

Uy

Il monitoraggio ed i risultati (CHECK)

Descrizione delle azioni di monitoraggio

Il gruppo di lavoro composto dalle Funzioni strutanContinuita e Orientamento si riunira periodi@nte per
organizzare e monitorare lo stato di avanzamentolad®ro; in tali momenti si possono realizzareertuali
correzioni qualora si rendano necessari.

La verifica avverra attraverso la produzione dirgaagrevisto.

Si prevede il relativo resoconto finale.

Target

Note sul monitoraggio

Il riesame ed il miglioramento (ACT)

Modalita di revisione delle azioni

Il gruppi di lavoro, entro la fine di giugno effadéra la valutazione degli interventi messi in ait progetto

suddetto, ai fini del miglioramento, attraverso:
A la valutazione dei risultati ottenuti rispetto agftiiettivi programmati, indicando le possibili cays
dell’eventuale non raggiungimento degli obiettivi;
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A valutazione dei materiali prodotti in relaziongedficienza ed efficacia;

A valutazione delle azioni di monitoraggio degli stienti utilizzati, tempi di attuazione;

A valutazione del grado di soddisfazione di tuttiagtori coinvolti nella realizzazione del progetto,
Quanto emerso dalle valutazioni sopra indicatea sgortato in un verbale che sara discusso in sédeollegio
Docenti, in cui saranno condivise le proposte dplioramento per l'attuazione delle azioni successta
intraprendere negli anni scolastici successivi:

Criteri di miglioramento Il miglioramento seguira i seguenti criteri:

A analisi dei punti di forza e dei punti di debolezza

A fattori critici

A fattori di successo.

Descrizione delle attivita di diffusione dei risultti » Diffusione interna (Personale Docente) dei matepiadisposti
e Sensibilizzazione e coinvolgimento delle famiglie

* Pubblicizzazione del curricolo verticale

Note sulle possibilita di implementazione del

progetto
Indicazioni del progetto Titolo del progetto:
“Competenze strategiche per un progetto di vita”
Responsabile del progetto Vittoria Mazzeo, Barbar&urfaro
Data di inizio e fine Settembre 2015 - Agosto 2018
La pianificazione (PLAN)
Relazione tra linea strategica del Piano e il Progi® | Il progetto si basa sullo sviluppo e la valorizeem della persona in un contesto di sostenibiliBulerelativo

contributo che la formazione di base pud forniréale processo di costruzione. Pertanto percorrefittua di

elaborazione:
1. il primo richiama il costrutto di “sviluppo sosibile” e trova nella Carta della Terra, uno dé&rimenti

pit autorevoli e culturalmente suggestivi, sidarata dallUNESCO uno degli strumenti piu
innovativi ed efficaci per la promozione dieducazione sostenibile;
2. il secondo si riferisce al costrutto di “cittadinza attiva”, inteso come insieme delle competehive che

un soggetto deve sviluppare per inserirsi autonoeméne responsabilmente in un determinato contesto
sociale.
Il percorso progettuale intende elaborare e reml@zpercorsi didattici e materiali valutativi fuomali alla
promozione e alla valutazione di tali competenz¥ameo della scuola di base. Gli insegnanti dei ordini di
scuola suddivisi in gruppi di lavoro, focalizzeranbattivita progettuale, sulla produzione di madérvalutativi
funzionali alla valutazione delle competenze chidveittadinanza (ogni gruppo lavorera su unenpetenza
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chiave). Pertanto il progetto risulta in linea w&gaca col PdM.

Pianificazione Obiettivi Operativi

Indicatori di va lutazione

v

v

v

AN

A VAN NI N NN

Organizzare gruppi di lavoro/docenti per la
rilettura RAV;

Condividere le aree prioritarie per la
definizione si strategie di intervento;
Organizzare gruppi di lavoro;

Progettare ed integrare percorsi didattici
integrati e coerenti col Curricolo; POF/PTO
Individuare risorse esterne ed interne per
I'attuazione delle attivita progettuali;
Individuare docenti che fungano da tutor de
gruppi di apprendimento;

Condividere protocolli metodologici e
materiali valutativi/autovalutativi finalizzati
alla formazione degli studenti;

Diffondere I'utilizzo dei protocolli e materiali
prodotti dai docenti, attraverso attivita di
autoformazione;

Elaborare la raccolta e la condivisione della
documentazione prodotta dalle esperienze
attuate.
Condividere
destinatati;
Individuare nuclei tematici;
Formare/autoformare docenti;

la progettualita fra tutti

Diffondere collegialmente i materiali prodottj;

Raccordare con la rete;
Condividere con le famiglie e il territorio;

Integrare la progettualita con i perco
tematici:

DIGIT;

BELL'ITALIA;

TEATRO;

GIORNALINO;

CERAMICA;

v
v

AN

AN N N N N NN

rsi

Confrontarsi sulle priorita presenti nel RAV ediiiduare strategie attuative di miglioramento;
Individuazione di percorsi didattici e materiali lwativi funzionali alla promozione di competen
strategiche nell'arco della scuola di base;

Progettazione ed integrazione tra percorsi progk#uP OF/PTOF;

Confrontarsi su percorsi di autoformazione relaéilla lettura e condivisione della Carta della @etna
docenti e successivamente tra docenti/alunni;

Individuazione degli obiettivi e delle metodologielavoro da seguire;

Individuazione e condivisione dei percorsi didatticlelle tematiche da trattare;

Individuazione di risorse esterne per |'attuazideécooperative learning

Produzione dei nuclei tematici e relativi kit;

Formazione/autoformazione docenti;

Individuazione docenti tutor dei gruppi di lavoro;

Condivisione Scuola/Famiglia/Territorio;

Diffusione dei materiali e risultati prodotti;

Risorse umane necessarie

Esperto esterno formatore in relazione ai prodgessénti I'acquisizione delle competenze chiave.
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Destinatari del progetto (diretti e indiretti)

v" Docenti stessi;
v' Alunni;
v' Famiglie (indirettamente)

La realizzazione (DO)

Descrizione delle principali fasi di attuazione v’ Percorsi di autoformazione sulla lettura e condtivie della Carta della Terra tra docenti e docaloiini;

v individuazione degli obiettivi e delle metodologielavoro da seguire;

v’ organizzazione gruppi di lavoro tra docenti e ddicgonni;

v individuazione e condivisione delle tematiche debetare;

v individuazione e condivisione dei protocolli oss#ivi, metodologici e di valutazione/autovalutazon
Descrizione delle attivita per la diffusione del v" Presentazione del progetto nei Consigli di clast®itlasse, nei dipartimenti disciplinari e nell€gio dei
progetto Docenti;

v' Pubblicazione del prodotto finale sul sito delladle;

Il monitoraggio ed i risultati (CHECK)
Descrizione delle azioni di monitoraggio v Predisposizione di verbali in ciascuna delle rimhidi gruppo attraverso la rilevazione dei presetitun
0.d.g., di azioni intraprese, risultati e stratedjientervento;

v valutazione in ingresso, itinere e finale dei tistilattesi da parte degli alunni;

v esito dell'autovalutazione.
Target Integrazione tra competenze chiave e traguardirenze, interagenti con i pilastri e i prinapeila Carta della

Terra

Note sul monitoraggio

Il iesame ed il miglioramento (ACT)

Modalita di revisione delle azioni

| gruppi di lavoro dei docenti, entro la fine dugno effettueranno la valutazione della coerenzatedrazione degli
interventi messi in atto nel progetto suddettdindidel miglioramento, attraverso:
v la valutazione dei risultati ottenuti rispetto alget, indicando le possibili cause dell’eventuala raggiungimento
degli obiettivi;

v' valu
v' valu

tazione dei materiali prodotti in relazioneefficienza ed efficacia;
tazione delle azioni di monitoraggio degli stenti utilizzati, tempi di attuazione e di restituze delle

osservazioni ai gruppi di studenti;

v' valu

tazione del grado di soddisfazione di tuttiagtori coinvolti nella realizzazione del progetto.

Quanto emerso dalle valutazioni sopra indicaté sportato in un verbale che sara discusso in de@ellegio Docenti, in

Cui saranno
scolastici su

condivise le proposte di miglioramgo@pl’attuazione delle azioni successive da ingagere negli anni
ccessivi:

Criteri di miglioramento

Il miglioramento seguira i seguenti criteri:
aggregazione di tutte le proposte raccolte sectadalisi dei punti forza e punti debolezza; fattmitici e fattori di

SUCCESSO.

Descrizione delle attivita di diffusione dei

| risultati saranno diffusi internamente tra tuttpersonale docente in sede di Consigli di classatlasse; in sede di
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risultati

assemblea con i genitori nonché durante la fes#deficoincidente con la giornata della Terra.

Note sulle possibilita di implementazione
del progetto

Oltre alla prosecuzione e ampliamento naturalgdmjetto negli anni scolastici successivi, lo sigasd trovare
implementazione in azioni di benchmarking e beraimi@g con altri istituti, con modalita e strumesdindivisi.
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Titolo del Progetto

Schede illustrative finanziarie P.d.M. triennio 205-2018

Insieme per una scuola di qualita

Responsabile del Progetto
Data inizio e fine del progetto

Ins. Del Campo - Pirolo

dal 01/09/2015 al 30/06/2018

Finanziamento da MOF - Aree a Rischio € 15.104,21
Finanziamento da Altro € 750,00
Totale risorse Progetto € 15.854,21
Risorse umane e finanziarie necessarie :
Tipologia Personale N.Doc. IN.or e | Totale lordo |N.Doc. N.ore [fotale lordo N.Doc. .ore Totale lordo
Docenti Interni 6 60| € 1.050,00 6 60 € 1.050,00 6 60| € 1.050,00
Docenti Commissioni 10 75| € 1.312,50 10 75| € 1.312,50 10 75| € 1.312,50
Docenze Esperti Esterni | € - € - € -
Docenti Interni ( Corsi di recupero) 10 122 € 4.270,00 € - € -
ATA Coll. Scol. ( Corsi di Recupero) 1 50| € 625,00 € - € -
ATA Ass. Amm.vi ( Corsi di Recupero) 1 13| € 188,50 € - € -
Totale lordo € 7.446,00 € 236250 € 2.362,50
Contributi ( INPDAP - IRAP - F/C - INPS ) € 1.794,49 € 569,36 € 569,36
1 Spese per il Personale ( Lordo Stato) € 9.240,49 € 2.931,86 € 2.931,86
Tipologia Spesa
Attrezzature € - € - € -
Materiale didattico e di consumo € 150,00 € 150,00 € 150,00
Spese di cancelleria e fotocopie € 100,00 € 100,00 € 100,00
Altro € - € - € -
3 Totale spese fisse organizzative € 250,00 € 250,00 € 250,00

Spesa Complessiva del Progetto

€ 15.854,21
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Titolo del Progetto L'Avwentura di diventare Grandi

Responsabile del Progetto
Data inizio e fine del progetto

Finanziamento da MOF - Aree a Rischio

INS. Chicca - Lamia - Bianchi

dal 01/09/2015 al 30/06/2018

Finanziamento da Altro

Totale risorse Progetto

Risorse umane e finanziarie necessarie :

€ 5.658,96
€ 600,00
€ 6.258,96

As. 2016/

A.s. 2016/17

A.s. 2017/1§

Tipologia Personale N.Dog. Ner| Totale lordo N.Doc.| N.ore| Totale lordo| N.Doc} N.ore| Totale lordo
Docenti Interni ( F.F.S.S.) 3 forfett.| € 1.170,00 3 forfett| € 1.170,0 3 forfett.| € 1.170,0¢
Docenti Commissioni 4 20| € 350,00 4 20 € 350,0 4 20 € 350,0(
Docenze Esperti Esterni | € - € - € -
Docenti Interni ( Corsi di recupero) € - € - € -
ATA Coll. Scol. ( Corsi di Recupero) € - € - € -
ATA Ass. Amm.vi ( Corsi di Recupero) € - € - € -
Totale lordo € 1.520,00 € 1.520,04 € 1.520,00
Contributi ( INPDAP - IRAP - F/C - INPS) € 366,32 € 366,37 € 366,32
1 Spese peril Personale ( Lordo Stato) € 1.886,32 € 1.886,3 € 1.886,3

Tipologia Spesa
Attrezzature € - € - € -
Materiale didattico e di consumo € 100,00 € 100,0d € 100,00
Spese di cancelleria e fotocopie € 100,00 € 100,0d € 100,00
Altro € - € - € -
3 Totale spese fisse organizzative € 200,00 € 200,0 € 200,0

Spesa Complessiva del Progetto

€ 6.258,96
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Titolo del Progetto Competenze strategiche per un Progetto di Vita

Responsabile del Progetto
Data inizio e fine del progetto

Finanziamento da Bilancio Istituto

Mazzeo - Surfaro

dal 01/09/2015 al 30/06/2018

Finanziamento da Bilancio Istituto

Totale risorse Progetto

Risorse umane e finanziarie necessarie :

€ 3.000,00
€ 750,00
€ 3.750,00

A.s. 2016/

A.s. 2016/17

A.s. 2017/1§

Tipologia Personale N.Do¢. Ner| Totale lordo N.Doc.| N.ore| Totale lordo| N.Doc] N.ore| Totale lordo
Docenti Interni € - € - € -
Docenti Commissioni € - € - € -
Docenze Esperti Esterni | 2 20| € 1.000,00 2 20 € 1.000,0 2 2Q € 1.000,0¢
Docenti Interni ( Corsi di recupero) € - € - € -
ATA Coll. Scol. ( Corsi di Recupero) € - € - € -
ATA Ass. Amm.vi ( Corsi di Recupero) € - € - € -
Totale lordo € 1.000,00 € 1.000,04 € 1.000,00
Contributi ( INPDAP - IRAP - F/C - INPS) € - € - € -
1 Spese per il Personale (Lordo tutto) € 1.000,00 € 1.000,0 € 1.000,0
Tipologia Spesa
Attrezzature € - € - € -
Materiale didattico e di consumo € 150,00 € 150,0d € 150,00
Spese di cancelleria e fotocopie € 100,00 € 100,0d € 100,00
Altro € - € - € -
3 Totale spese fisse organizzative € 250,00 € 250,0 € 250,0

Spesa Complessiva del Progetto

€ 3.750,00
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ALLEGATO N. 3: Macro aree progettuali

MACRO AREE PROGETTUALI

Le aree da migliorare e le relative azioni di ndgimento risultano essere:

Area da migliorare

Necessita di miglioramento

Graddli priorita

scuola

Curricolo, progettazione e valutazione 1. Rendere operativo il curricolo verticalel
utilizzandolo come strumento per |a
programmazione delle attivita didattiche;

2. Utilizzare criteri di valutazione comuni |el
strumenti di valutazione diversificati;

3. Strutturare strumenti comuni per la valutaziqre/3
degli studenti.

Continuita ed orientamento 1. Formare classi equi-eterogenee; 2

2. Monitorare i passaggi agli ordini successivi|di
scuola;

3. Predisporre criteri di valutazione strutturati @
condivisi per una corretta formazione delle
classi.

Orientamento strategico e organizzazione della 1. Convogliare risorse economiche sulle azipi

prioritarie

1. Insieme ... per una scuola di qualita.
2. L’avventura di diventare grandi.

Nello specifico dunque i progetti sono identificatcome:

3. Competenze strategiche per un progetto di vita.
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LIPU

PROGETTI SPECIFICI IN RIFERIMENTO ALLE PRIORITA' ST RATEGICHE

Denominazione progetto

Natura di con-tatto

Priorita cui si riferisce

Acquisire la conoscenza e la padronanza delle ctanpe chiave e di cittadinanza ed attuare neia@atesti quotidiani, comportamenti adeguati

responsabili.

D

Traguardo di risultato

»  Sviluppare nei bambini I'interesse e la curiosita
e Aumentare la capacita di osservazione
e Scoprire un approccio multidisciplinare
e Imparare a prendersi cura di cio che li circonda

Obiettivo di processo

Attuare comuni criteri di valutazione, condivisilagprogettazione curricolare.

Situazione su cui interviene

Il progetto intende intervenire sulle seguenti azio
e raggiungere una adeguata autonomia nell’organianaaiello studio e della gestione del proprio apgireento;
- comprendere I'importanza dei valori insiti nellemquetenze chiave e di cittadinanza;
e coinvolgere le nuove generazioni nella cura e ispktto degli spazi naturali;

Attivita previste

Svolgimento di un’attivita di ricerca-azione, asisisda esperti esterni,perlindividuazione di wlspazio-giardino in un area all'interno della stnzt
scolastica e per la realizzazione di un birdgaidsieme agli alunni ed ai docenti dell'istituto;

Lezioni teorico-pratiche rivolte agli alunni e arpo docente per la conoscenza di alcune speoieldiili presenti sul nostro territorio e del lo
habitat naturale.

Attivita laboratoriali in giardino per la piantumane di alcuni alberi, piante officinali, mangisgpabbeveratoi e cassette - nido;.

Allestimento di un osservatorio.

o

Risorse finanziarie necessarie

400 euro per la creazione e realizzazione birdgafdente, sementi, eventuali vasi/cassette, ®@aojiaidi, mangiatoie, abbeveratoi,attrezzature
piantare/annaffiare/ecc.)

50 euro a classe per incontro introduttivo di 1 dcamprensivo di iscrizione obbligatoria della skasalla Lipu per 1 anno +materia
approfondimento)

25 euro a classe per corso di birdwatching di learsezza

70 euro per eventuale corso di formazione della

durata di 2 ore per insegnanti e personale dellalacsulla cura, utilizzo e manutenzione del birdga

per

A

Risorse umane (ore) / area

Alunni appartenenti alle classi seconde della scpdmaria, docenti ed esperto esterno

Altre risorse necessarie

Un’aula LIM per le attivita teoriche e di formazmiigia presente)

Indicatori utilizzati

Individuazione delle specie piu frequenti nel badien e in citta;
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Osservazione e condivisione della fauna in citta;
Utilizzo degli specifici strumenti laboratoriali;
Raccolta dati ed utilizzo degli stessi per la caengione del comportamento e dell’etologia deghireati

Stati di avanzamento

Verso la fine di ogni anno scolasticmjaggio 2016, maggio 2017 ed aprile 2018aranno considerate azioni atte alla riqualificagi e
valorizzazione delle risorse impiegate nel proggtter assicurare I'acquisizione di competenze tenigh riconoscimento e rispetto di forme di vj
diverse dalla nostra.

Valori / situazione attesi

Comprendere come le scelte che ogni giorno compiafiwenzano la natura che ci circonda.

ORTO SINERGICO

Denominazione progetto

“L’orto-sinergico, percorso di sostenibilita ambiertale attraverso I'auto-fertilita della terra”.

Priorita cui si riferisce

L'acquisizione delle coatgpnze di cittadinanza (collaborazione tra pasipoasabilita e rispetto delle regole)

Traguardo di risultato

Consentire una maggiorerazione nel gruppo dei pari e una maggiore valarione delle proprie e altrui capacita

Obiettivo di processo

Allineare i criteri di vadione delle prove utilizzati dai docenti ed eserad'utilizzo delle prove comuni

Situazione su cui interviene

Raggiungimento di adeguata autonomia nell'organizzazione dello stediell'autoregolazione dell'apprendimento attrswée competenze chiay
e di cittadinanza

Attivita previste

Svolgimento di un’attivita di ecca-azione, assistita da esperti esterni per

l'individuazione di uno spazio-giardino in un ambinterno della struttura scolastica per la readizione di un orto sinergico insieme agli alurthae
docenti dell'istituto;

Lezioni teorico-pratiche di orticoltura sinergidaaite agli alunni e al corpo docente;

Attivita laboratoriali in orto.

Risorse finanziarie necessarie

Costo complessivo:€2.100,00 (Realizzazione dell’Orto e attivita laddoriali con i bambini € 1.400,00 + corso di forricae-teorico-pratico €
300.00 + materiali € 400,00)

Il preventivo & soggetto a variazioni dei costi retivi a:
-grandezza dell'area su cui si realizza l'orto

-ore di corso di formazione rivolto agli insegnantie personale ata
classi che aderiscono alle attivita laboratoriali.

Il costo del progetto € totalmente a carico del’AEA.

Risorse umane (ore) / area

Tutti i docenti e gihal delle classi quinte della scuola primaria Bedgassi prime della scuola secondaria di prirrexg
(lavoro svolto in continuita)
Il percorso € particolarmente indicato per alundilersamente abili.

Altre risorse necessarie

Un’aula LIM per le atévieoriche e di formazione (gia presente)

87



Indicatori utilizzati

« Individuazione di nuove forme di comunicazionegfinzate al miglioramento della relazione tra aleednnni e alunni-insegnanti;
< Condivisione di un ambiente scolastico flessilale;ogliente e costruttivo;

« Formazione individuale e collettiva per una “scusilgergica”;

« Individuazione di pratiche verso l'interculturalgd’inclusione sociale;

Stati di avanzamento

Durante i periogtiggio 2016, maggio 2017 e aprile 201&ttenzione sara focalizzata sulla riqualificamoe valorizzazione delle risorse impieg
nel progetto, non solo per offrire continuita digat-educativa allo stesso, ma anche per valorZmagliorare la capacita pratica e la manual
elementi indispensabili per la realizzazione delsinergico.

ate
ita,

Valori / situazione attesi

Il progetto, mira alltpgsizione della consapevolezza da parte deglingludell’esistenza di sostenibilita non solo cudtler e sociale, ma anch

e

colturale, pertanto una sfida verso un doppio &ola produttivita e I'ecosostenibilita.

GUSTO

Denominazione progetto

Siamo cido che mangiamo

Priorita cui si riferisce

Assicurare esiti unifortri le varie classi e sviluppare integralmentedesona attraverso le competenze chiave di citadan

Traguardo di risultato

* Inclusione e differenziazione;
e Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane;
e Integrazione con il territorio e rapporti con lenfiglie.

Obiettivo di processo

»  Fornire migliori strumenti di informazione agli stenti.

« Comprendere che tutti gli esseri viventi hanno dpigndi cibo

« Conoscere e riflettere sulla nostra alimentazione

« Acquisire corrette abitudini alimentari

» Conoscere e comprendere il sistema che fornisaigienti: il valore delle cose per un consumao@rie uno sviluppo sostenibile
e Conoscere e comprendere il cambiamento delle abitalimentari e dei consumi nel tempo

e Conoscere e comprendere le usanze, abitudini eisoradimentari di altri popoli o gruppi di persone

e Conoscere e comprendere che in molti paesi del meinsbno persone che non hanno sicurezza alinentar

e Comprendere che ognuno di noi pud e deve impegparsconfiggere la fame

e Consolidare in modo mirato la loro preparazionsstiori specifici

Situazione su cui interviene

La proposta nascedplbtidiana osservazione del comportamento deginanel contesto scolastico e dalla seguentessibne: il rapporto con
cibo & complesso, intimo e quotidiano, € densagtificati, si definisce all'interno di una cultyreevoca il senso dell’appartenenza, richiamaasi
dell'identita familiare, ha a che fare con I'immagidi sé.

Ne deriva la consapevolezza che ogni trasformaziewve partire da un cambiamento identitario, péuoa corretta educazione alimentare non

DUO

essere un facile riassunto di prescrizioni e regelésiamo cio che mangiamo”.
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Attivita previste

Il progetto, propositivo di trasngalita, prevede un “viaggio” attraverso le diBog che ne rappresentano le tappe. Come tutthgetti partira dalle

conoscenze, piu 0 meno strutturate, degli aluruindy si affrontera 'alimentazione odierna e dfie¢ti sulla crescita e la salute del corpo umdha.

viaggio poi si spostera, nel tempo e nello spaglia, ricerca di una identita storica e geograflcalimentazione infine incontrera l'arte, attraver
copie di opere, e la musica.
Una manifestazione finale vedra alternarsi, lettpegformance e degustazioni di piatti multiet@ianulti sapori (scuola primaria)

Risorse finanziarie necessarie

| materiali pebotatori saranno messi a disposizione dalla coapirAdella rete Mediterraneo Sociale) insieme adperatrice che condurra ¢
incontri con il supporto del Comitato genitori (€& prime della scuola primaria). Alle classi peiganti spettera un piccolo contributo
compartecipazione per l'acquisto delle restantiematprime.

Risorse umane (ore) / area

Tutti i docenti e gihal delle classi prime della scuola primaria dssupporto di un esperto esterno;
Le classi seconde della scuola secondaria di pgirmado e i docenti di scienze, tecnologia e scienatorie.

Altre risorse necessarie

Una LIM per le attivitdatimazione (gia disponibile)
Aula adibita a laboratorio (classi prime della daymrimaria)

Indicatori utilizzati

» Condivisione delle conoscenze sull'alimentaziorate alla natura e all'ambiente;

» Conoscenza dei fattori di rischio cui va incontroarganismo non supportato da una corretta alimeme;
» Condivisione e formazione sulle relazioni tra ali@ione, emozioni e salute;

« Individuazione dei principali fattori di rischio pk salute connessi ad una alimentazione errata.

Stati di avanzamento

Giugno 2016:

Riconoscere i sapori delle abitudini alimentarigeégioni italiane;

Giugno 2017:

Scoprire il legame esistente tra cibo ed emozioni;

Giugno 2018:

Adottare uno stile alimentare adeguato alle fasréscita nel rispetto della sicurezza alimentare;

Valori / situazione attesi

Educazione alimentaneyseequilibrato e sano rapporto con il cibo.
Approfondimento della conoscenza personale: la smea di sé passa soprattutto per la conoscehgeogeio corpo.
Dialogo intergenerazionale (utilizzando questo raéue quotidiano strumento si intende promuovdeeiéitare il dialogo fra generazioni).
Promozione interculturale poiché lo scambio intktrale attraverso la cucina puo consentire I'atiivento di molteplici barriere.

CONTINUITA E ORIENTAMENTO

Denominazione progetto

Continuita e Orientamento

Priorita cui si riferisce

Favorire la continuitartieale tra le scuole di diversi ordini e la coniitd orizzontale tra la scuola secondaria e le zigébrmative del territorio.

Frequentare la scuola dell’obbligo in modo soddisfde e con successo per l'intero percorso di stiaditre ai quattordici anni.
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Traguardo di risultato

Individuare e sostenere @aischio di insuccesso scolasiiContinuitd)
Acquisire dati degli ultimi tre anni, relativi allscrizioni degli alunni del nostro istituto predsovarie scuole superiori per verificare il prosegento
negli studi(Orientamento).

Obiettivo di processo

Favorire il passaggio gréaleaarmonico tra i vari ordini del nostro istitiftdontinuita)
Fornire migliori strumenti di informazione agli sienti della scuola secondaria di primo grado clecapportunita e le difficolta rappresentate
diversi percorgOrientamento)

Hai

Situazione su cui interviene

Superamento dell'aasiantrollo del proprio stato emoti@ontinuita)
Garantire continuita tra i due ordini di scuola peitare bruschi passaggi, delusioni e condiziomdnmegativi(Continuita)

Orientare il ragazzo nella mappa delle opportunita che igliresentano. Durante il triennio gli alunni sonodgti ad una riflessione su sé stessi, ad

un’analisi del proprio carattere, dei componentlividuali e di gruppo, all'acquisizione della copsaolezza delle proprie capacita e attitud
nonché all’evidenziazione delle proprie aspirazioni

Attivita previste

e Laconoscenza di sé (livello formativo)

e Laconoscenza della realta esterna (livello infdivoa

« In particolare nelle classi terze verra proposteéast da cui si puo evincere I'ambito di interedsialunno e dare un consiglio orientativo
« Intervento di tutti gli insegnanti (poiché I'ori@mhento non € una materia in pit 0 una questioneighardi un singolo docente)

Risorse finanziarie necessarie

Gli incontri formiatinformativi saranno tenuti dai dipartimentiigeolti.

Risorse umane (ore) / area

Un Open Day durantedlegsi presentera la scuola dell'infanzia, la &ymimaria e la scuola secondaria di primo grade attivita svolte
dallistituto(Continuita)
Un Open Day durante il quale vengono realizzatinig con professori delle scuole superiori per mmgliore e dettagliata informazione sulle scu
presenti nel territorio, sui piani di studio e possibili sbocchi occupazionali al termine deleidl studi superiorfOrientamento)

Dle

Altre risorse necessarie

Le normali dotazioni didaé e di laboratorio gia esistenti a scuola.

Indicatori utilizzati

Osservazione/ valutaziondleattivita svolte dai bambini di 5 anni e dadlirmni della scuola primar{€ontinuita)
Osservazione/valutazione del percorso scolasticmerziando le caratteristiche dell'operare dedlinai ai fini dell’orientamento personale
dell'autonomia delle scel{@rientamento)

e

Stati di avanzamento

Giugno 2016:

Conoscere le emozioni;

Giugno 2017:

Riconoscere e gestire i propri stati emotivi;

Giugno 2018:

Essere consapevoli delle proprie capacita e sajpelilizzare nei campi di maggiore attitudine peae;

Valori / situazione attesi

Innalzare il tasso dicBso0 scolastig@ontinuita ed Orientamento)
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DIGIT GIORNALINO

Denominazione progetto

Giornalino digitale

Priorita cui si riferisce

Sviluppare le competeneeessarie per agire nei vari contesti, rispettaad® regole in modo autonomo e responsabile

Traguardo di risultato

Favorire la progressivabagmia nell’'uso degli strumenti multimediali

Obiettivo di processo

Favorire il miglioramenta dsultati scolastici

Altre priorita

Il progetto, tiene fortemente inngiderazione la didattica inclusiva, strutturatariodo da coinvolgere tutti gli alunni con disalilitn un percorsda
condiviso, finalizzato anche a sviluppare la cafdadi collaboraziondra gli alunni, diutoringe a favorire la capacita di costruire socialmeamts
proprie conoscenze, attraversoapprendimento cooperativo e collaborativo.

All'interno del “progetto continuita” ci sara cobarazione con tutti gli ordini di scuola dell’'lsttb

Situazione su cui interviene

L'attivita collegadeuola al territorio, come strumento di conoscetielaquartiere e di orientamento all’interno ditistioni, forze economiche
servizi sociali ed associazioni di cittadini presanCinecitta Est.
Il giornalino pud accogliere il contributo di altemmponenti e divenire terreno di scambio di opiniwa genitori, alunni ed insegnanti sui te
dell'adolescenza, della famiglia e della societdink, il giornalino vuole essere una finestra mindo pronta a cogliere gli stimoli provenienti (
cosiddetto “villaggio globale”, perché i ragazzarsd sempre preparati a diventare cittadini di umaosempre piu interdipendente.

mi
lal

Attivita previste

Lattivita del giornalino si svo¢ all'interno dell’'orario curriculare per gli alan

Il progetto € finalizzato allo sviluppo di percodidattico-educativi specifici e prevede sia ladupione di prodotti multimediali, la creazione
presentazioni con pagine ipertestuali, con attigh@ documentino le esperienze fatte dagli alumrglasse e nel laboratorio multimediale e sig
predisposizione di umpgattaforma, nella quale inserire “testi, presentazioni e tig&i” realizzati che documentano particolari aspigl percorso
scolastico, (da pubblicare on line anche nel sit6BAdella scuola). Esso ¢ finalizzato a miglioraaebdmpetenze informatiche e all'acquisizione
una progressiva autonomia, nell’'uso degli strumemntitimediali e la realizzazione di presentaziowrenti argomenti vicini agli alunni come: scuo
territorio, problematiche adolescenziali, rappedn i genitori, tecnologia, sport, musica, teatiogema, arte, passatempi, giochi, curiosita, atéu
dall’ltalia e dal mondo.

di
1 |a

di
la,
3]

Risorse finanziarie necessarie

Acquisto di matedédattico e informatico di supporto

Risorse umane (ore) / area

Due docenti dell’orgatris. Daniela Bianchi e Prof. Paola Penna (refgren

Altre risorse necessarie

Laboratorio informatichuta LIM (gia disponibile)

Indicatori utilizzati

» Condivisione interdisciplinare del giornalino daste/istituto;

 Individuazione di attivita alternative basate su#eniche di problem-solving e di brainstorming é¢healtri momenti, potrebbero risulta
forzate;

» Formazione e condivisione di attivita in cui inviagé gli alunni alla stesura di articoli di gioraa di saggi brevi.

e

Stati di avanzamento

Si pianificheranno attivitdimea di continuita con il progetto, in quant@ttandosi di progetto da realizzare nel web, sstara potenziali modifich

1%
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e aggiornamenti.

Valori / situazione attesi

Aumentare la capacitdainoscere, nei vari contesti di vita scolasta@deguati comportamenti da attuare

DAL RECUPERO ... AL POTENZIAMENTO

Denominazione progetto

Dal recupero ...al potenziamento

Priorita cui si riferisce

Rafforzare le azioni pgdgico-didattiche finalizzate al miglioramento dsultati scolastici al termine della scuola seanaldi primo grado

Traguardo di risultato

Migliorare le abilita edempetenze per gli studenti inseriti nella fasdéialassa

Obiettivo di processo

Favorire il miglioramenta dsultati nella fascia piu bassa.

Altre priorita

e Acquisire il senso del dovere

e Abituare alla precisione, puntualita, all’'applicaaé sistematica
« Migliorare le capacita di attenzione e di concezitrae

« Riflettere sul proprio metodo di studio e miglidoar

« Recuperare alcune abilita di tipo disciplinare

e Approfondire le conoscenze e potenziare le abilita

Situazione su cui interviene

Tutti gli alunni dedleuola secondaria di | grado

Attivita previste

Potenziamento:Attivita per gruppi di livello, lavoro di grupp@pprofondimento dei contenuti e ricerche personali.
Consolidamento: Attivita per gruppi di livello, lavoro di grupp@sercitazioni di consolidamento, esercizi a congiiésrescente.
RecuperoAttivita per gruppi di livello, lavoro in coppia diuto, attivita graduate guidate, attivita porderne.

Risorse finanziarie necessarie

Acquisto materialattico

Risorse umane (ore) / area

Docenti di italiano tematica nella fase a classi aperte/docenti dzisekere in base al numero degli alunni coinvoltineeupero pomeridiano

Altre risorse necessarie

Aule, Aula LIM (gia dispimie), fotocopie

Indicatori utilizzati

Attivazione e partecipazioaegruppi di lavoro;
Condivisione dei contenuti relativi alle attivitd gotenziamento e al recupero e consolidamentoandlito linguistico-espressivo e logic
matematico;

Stati di avanzamento

Giugno 2016:

Verificare la funzionalita delle strategie e degjtumenti attuati nei gruppi di lavoro;

Revisionare e ampliare (relativamente ai risultéteénuti) le strategie adottate per il raggiungitoedelle competenze in uscita;
Giugno 2017:
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Innalzare i livelli della fascia media;
Giugno 2018:
Verificare la capacita di applicazione, nei vamtasti, delle abilita acquisite;

Valori / situazione attesi

Incrementare al 27,5%kxia media(7/10) relativa all'esito della vota®s conseguita all’'esame (i cui risultati nell'a®3-14 evidenziano il 25%

OLIMPIADI DELLA LINGUA ITALIANA

Denominazione progetto

Olimpiadi della lingua dala

Priorita cui si riferisce

Importanza della riflessosulla lingua
Incentivare ed approfondire lo studio della lindgtadéiana

Traguardo di risultato

Sollecitare l'interesseldatynni
Motivare e migliorare la padronanza della lingadiaina

Obiettivo di processo

Valorizzare le eccellenze
Integrazione
Estendere il progetto alle classi quinte della Ecpomaria per un primo approccio alla scuola séewia di primo grado

Situazione su cui interviene

Fare in modo che glitstudenti vengano coinvolti in attivita finatiate a rendere lo studio della lingua italianaregsante, facendo leva su
“sano agonismo” tipicamente associato al concéttgaia”

un

Attivita previste

Prima fase: ogni studente sara messo in condizione di alléa#traverso esercizi di morfologia e sintassisiesi e semantici

Seconda fasetla gara” (i ragazzi dovranno risolvere, in 90 minuti, unaeséi quesiti linguistici graduati nella loro diffhlta)

Terza fase: la finale a squadrdi primi due classificati di ogni classe formeranima squadra che rappresenta la propria seziprenderanno part
alla finale con test a domande e risposte apegteahi linguistici)

Quarta fase: “la premiazione” (i primi tre classificati, per ciascuna categomsaranno premiati nel giorno previsto dai docentiadte I'anno
scolastico)

D

Risorse finanziarie necessarie

Costi relativi asgblgimento gara d’autunno,2h svolgimento garaléin2h premiazioni vincitori, 4h funzionali (orgamazione, monitoraggiq
correzione e tabulazione risultati gara) da pagiaddcenti coinvolti
Presenza di un collaboratore scolastico per tattiutata della gara e, in orario extrascolastiaaya la gara finale si svolgesse di pomeriggio

Risorse umane (ore) / area

Referenti del progettocenti delle classi che partecipano, un collatme scolastico

Altre risorse necessarie

Aule della scuola, risireada, fotocopiatrice, fotocopie dei test pee$ercitazioni e fotocopie dei test da somministdamante la gara

Indicatori utilizzati

Approfondimento dello studidella lingua italiana, elemento essenziale deflanfzione culturale di ogni studente e base indisqlgile per
I'acquisizione e la crescita di tutte le conoscemte competenze;
Condivisione e formazione di tematiche per serizgile l'interesse e la motivazione a migliorarpddronanza della lingua italiana;

Promozione e valorizzazione del merito tra gli sttd] nel'ambito delle competenze linguistichdtadiano.
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Stati di avanzamento

Durante i periodaggio 2016, maggio 2017 e maggio 201&ttenzione sara focalizzata sulla motivazione fa&orire ampia partecipazione
progetto, anche per offrire continuita didatticateativa allo stesso.

al

Valori / situazione attesi

Il raggiungimento demfiettivi previsti sara valutato attraverso i rtatil ottenuti dall’lstituto nelle singole categorie

La somministrazione ai partecipanti di un questiamdi gradimento delle attivita proposte

GIOCHI MATEMATICI

Denominazione progetto

Giochi matematici

Priorita cui si riferisce

Valorizzare le eccellera@nvolgendo gli studenti in attivita finalizzaderendere lo studio della matematica interess@atendo leva su un “san
agonismo” tipicamente associato al concetto didgar

Traguardo di risultato

La motivazione allo studila matematica

Obiettivo di processo

< Divertirsi con la matematica in modo serio e ingglhte perché il gioco & una dimensione importaetk vita dei ragazzi;
e Capire che la matematica € logica e creativita

e Imparare a vedere al di la delle formule e delaalc

« Risolvere problemi e invogliare i ragazzi a formmalauove situazioni problematiche;

« Aiutare gli alunni piu bravi ad emergere con I'imidiuazione di strategie eleganti e alternativeracpdimenti piu standard.

Situazione su cui interviene

Alunni di tutte lesdiadi Scuola Secondaria di Primo grado che haaggiunto ottimi livelli di competenze logico/matetinae

Attivita previste

Il progetto si attuera nel | quadrimestre in oramidra-curricolare.

Si tratta di una gara, interna alla scuola, fra glitalunni eccellenti in Matematica che volongmente scelgono di partecipare, suddivisi in aatieg
C1 (per gli alunni delle classi | e 1l)

C2 (per quelli delle classi Ill)

1 fase: “Allenamento ai giochi”

2 fase: “la gara”

3 fase: “giochi di Rosi”

4 fase: “la premiazione”

Risorse finanziarie necessarie

€ 70,00 per I'acquisto di premi (targhe e medagtie) la Gara di Rosi.
Stampa a colori delle pergamene su carta semplioeoeplastificazione.
Stampa della locandina dei “Giochi d’autunno” e tletGara di Rosi".

Risorse umane (ore) / area

Docenti di Matematiti@dganico
Impegno orario totale previsto:8 ore per docent dstribuito:
2 h svolgimento gara d’autunno

2 h svolgimento gara di Rosi
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2 h premiazione vincitori
4 h funzionali organizzazione, monitoraggio, coizae e tabulazione risultati gara di Rosi
Altre risorse necessarie Aule della Scuola Secaadiri di matematica, fotocopie, risme di carta.

Indicatori utilizzati Individuazione e condivisiendi convinzioni, attraverso concatenazioni di @ff@zioni; comprensione di possibilita di cambiamgin@mne,
riconoscendo le conseguenze logiche di una arg@xenie corretta; valutazione di informazioni chehanno su una situazione e loro coerepza
interna; sviluppo del senso critico; Confronto digedimenti diversi che consentono il raggiungiroatitun obiettivo
Stati di avanzamento Giugno 2016:

Individuare le eccellenze emerse;

Attivare strategie innovative per incrementaredeedlenze;

Giugno 2017:

Monitorare la crescita delle eccellenze;

Giugno 2018:

Orientare le eccellenze nella scelta del percaysodtivo personale;

Valori / situazione attesi Potenziando i procesgidi e la competenza del problemsolving si sviluppcompetenze utili in tutte le discipline

COMPETENZE STRATEGICHE PER UN PROGETTO DI VITA

Denominazione progetto Competenze strategiche per un progetto di vita

Priorita cui si riferisce Sviluppare le competeneeessarie per agire nei vari contesti, rispettaad® regole in modo autonomo e responsabile.
Traguardo di risultato Garantire nei vari percerlastici una crescita formativa attraverso lasapevolezza delle regole e dei ruoli.

Obiettivo di processo Convogliare risorse econtmisulle azioni prioritarie.

Altre priorita Arricchire lo sviluppo della persaiin un contesto di eco-sostenibilita.

Situazione su cui interviene Il progetto vuole imemire attraverso due filoni di elaborazione:

1. il primo che tiene conto anche delle proposte pnawi dal territorio e dall’'utenza, richiama il stoutto di “sviluppo sostenibile”e trova
nella Carta della Terra uno dei riferimenti pautorevoli e culturalmente suggestivi, coasda dal’lUNESCO uno degli strumenti
pil innovativi ed efficaci per la promoziomg un’educazione sostenibile;

2. il secondo si riferisce al costrutto di “cittadiza attiva”, inteso come insieme delle competeiave che un soggetto deve sviluppare per
inserirsi autonomamente e responsabilmente in teTmd@ato contesto sociale.

Il percorso progettuale implica azioni innovatigpirate alla metodologia della ricerca-azionengndono elaborare e realizzare percorsi didattic
materiali valutativi: rubriche valutative, elabtirsstrategie auto-valutative e protocolli ossemiatfunzionali alla valutazione delle competenze
chiave e di cittadinanza.
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Lo scopo sara quello di aumentare/migliorare leac# di riconoscere nei vari contesti di vita, guBgi comportamenti da attuare ed essere in grado
di risolvere situazioni problematiche.

Attivita previste Le attivita proposte, coerentndgorincipi ed i pilastri della Carta della Terdgclineranno nell’azione progettuale riferita @tto competenze chiave
e di cittadinanza:
« Utilizzo delle nuove tecnologie presenti nella daun maniera interattiva per la visione e prodogidi filmati, elaborati;
« Condivisione dei materiali prodotti tra docenti+athirfamiglie;

Risorse finanziarie necessarie Acquisto di mateddattico:
cartoncini varie misure bianchi e colorati; tempeggi colori; pennelli varie misure; gessi colorablicromi; tele da dipingere varie misure;
macchinetta fotografica digitale; registratore cainrofono n. 3; rotolo carta per disegni muralesrith.2;

Risorse umane (ore) / area Esperto esterno
Altre risorse necessarie Laboratori di cooperdgeening;
Laboratorio di arte e immagine;
Indicatori utilizzati e Confronto sui percorsi di autoformazione relatiladettura e condivisione della Carta della Tetra docenti e successivamente [tra

docenti/alunni;
« Individuazione degli obiettivi e delle metodologielavoro da seguire;
« Individuazione e condivisione dei percorsi didatticlelle tematiche da trattare;
< Individuazione di risorse esterne per l'attuazidekécooperative learning
« Produzione dei nuclei tematici e relativi kit pedggo-didattici;
* Formazione/autoformazione docenti;
« Individuazione docenti tutor dei gruppi di lavoro;
« Condivisione Scuola/Famiglia/Territorio;
« Diffusione dei materiali e dei risultati prodotti;

Stati di avanzamento Giugno 2016:
» conoscenza/condivisione documento Carta della Terra
< analisi delle competenze chiave e di cittadinanzéérimento al costrutto di “Sviluppo Sostenibijle
< individuazione collegiale dei percorsi didattiailelle tematiche da trattare;
< individuazione di risorse esterne per 'attivaziatet laboratori;
» individuazione di attivita e materiali valutativife-valutativi;
« formazione docenti;
Giugno 2017:
e organizzazione di percorsi tematici da condividamaola/famiglia;
« gestione dell'attivita didattica finalizzata alltegrazione dell'educazione alla sostenibilita, aweticolo della scuola e delle eventuali scup
in rete;
« formazione docenti/famiglie

e
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Giugno 2018:
< condivisione delle aree individuate come prioréari
< condivisione scuola/famiglia dei risultati raggiiint
« formazione docenti/famiglie;
« realizzazione dell'obiettivo prioritario.

Valori / situazione attesi

Dal Preambolo della &aktlla Terra, i valori attesi sono i seguenti:

«... A mano a mano che il mondo diventa sempre pfardipendente e fragile, il futuro riserva allosste tempo grandi pericoli e grandi

opportunita... Dobbiamo unirci per costruire una stitiglobale sostenibile fondata sul rispetto perdtura, i diritti umani universali, la giustiz

economica ed una cultura di pace ... siamo respdnggbuni verso gli altri, nei confronti della gnde comunita degli esseri viventi e de
generazioni future».

Pertanto i valori attesi:

« Aumentare la capacita di riconoscere, nei vari esthtdi vita, adeguati comportamenti da attuaresskre in grado di risolvere situaziq
problematiche in modo autonomo, consapevole e nsgile.

a
lle

ni
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